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Geschichte

Geschichtliche Darstellung der Schule

Die Bibelschularbeit der Gemeinde Gottes in Europa begann 1949 unter der Leitung von Reverend
Robert Seyda, einem deutschstdmmigen Amerikaner, der im Auftrag des Weltmissionsrates der
Gemeinde Gottes in Deutschland tatig war. Der Krieg war gerade zu Ende, und die deutsche
Gemeinde Gottes befand sich in einem Zustand der Erweckung. Seyda erkannte den Bedarf an
Leiterschulung und Evangelisation und lud junge Manner und Frauen nach Schorndorf zu einem
Bibelkurs ein, der zwei Jahre andauerte (1949-51). Etwa zwanzig Schiler/innen schrieben sich fur
das Programm ein, von denen viele einen Teil- oder Vollzeitdienst in der Deutschen Gemeinde
Gottes antraten. Seyda kehrte auf eine Pastorenstelle in Amerika zurlck, und sieben Jahre spater
wurde die Bibelschule unter der Schirmherrschaft der Church of God World Missions wieder
aufgenommen.

Reverend Paul H. Walker, Exekutivsekretar der Church of God World Missions, Uberzeugte den
deutschen Church of God-Aufseher, Reverend Herman Lauster, von der Notwendigkeit, eine
Bibelschule in Deutschland zu grinden. Er veranlasste, dass das Missionsopfer auf der
Generalversammlung 1958 fur den Kauf eines geeigneten Gebaudes fur die Schule in der Gegend
von Rudersberg-Krehwinkel bestimmt wurde. Reverend Lamar McDaniel und seine Frau Ardys
wurden vom Weltmissionsrat mit der Leitung der neuen Schule beauftragt. Im Herbst 1962 wurde
die Schule unter die Leitung des deutschen Aufsehers, Reverend Lambert Delong, gestellt und in
die ortliche Gemeinde Gottes bei Heilbronn verlegt. Zwei Jahre spater (1964) zog die deutsche
Bibelschule auf Wunsch der ersten Superintendentin der Gemeinde Gottes in Europa, Reverend
Vessie D. Hargraves, in die Schweiz um. Sie wurde zu einer internationalen Schule und erhielt den
Namen Internationales Bibelseminar (1.B.S). Dies war ein bedeutender Wendepunkt in der
Geschichte der Schule.

Die Internationalisierung der Schule brachte einen zweisprachigen Unterricht (Englisch mit einer
Ubersetzung ins Deutsche), eine Erweiterung der Ausbildungs- und Dienstmdglichkeiten und ein
Netzwerk persdnlicher Beziehungen innerhalb der Gemeinde Gottes in Europa mit sich. Die Schule
wurde unter die Leitung des europaischen Superintendenten, Reverend William Alton, gestellt und
von einem Direktor, Reverend Paul Lauster, verwaltet. Besondere Schwierigkeiten (hohe
Lebenshaltungskosten, Visaprobleme, Isolation von den értlichen Gemeinden usw.) veranlassten
die Leitung jedoch, die Schule nach Deutschland zurickzuholen. Nach sechs Jahren in der Schweiz
wurde die Schule wieder nach Rudersberg (Baden-Wurttemberg) verlegt.

Church of God World Missions ernannte Reverend Heinrich Scherz zum Leiter der neuen Schule in
Rudersberg, und der Name der Schule wurde in Europaisches Bibelseminar (EBS) geandert. Der
Kauf eines bestehenden Gebaudes in Rudersberg und die Erweiterung dieser Einrichtung wurde
durch das Youth World Evangelism Appeal Project (YWEA) im Jahr 1974 ermdglicht. Im Jahr 1980



erhielt das Seminar erneut eine betrachtliche Geldspende von der Church of God als Startkapital
fUr einen Stiftungsfonds und den Kauf eines zusatzlichen Grundsticks fur eine zuklnftige
Erweiterung. Der neu ernannte Superintendent fur Europa, Dr. Herbert Walker, brachte aus seiner
friheren Tatigkeit als akademischer Dekan der Hochschuleinrichtung der Denomination in Amerika
(Lee University) umfangreiche Erfahrungen im Bildungsbereich mit. Er arbeitete mit Reverend
Scherz zusammen, um die Ausbildung auf ein dreijahriges Curriculum zu erweitern, das ein
hervorragendes akademisches Programm mit einer starken Betonung der praktischen Arbeit
verband. In kurzer Zeit besuchten Studierende aus Deutschland, England, Schottland, Frankreich,
Spanien, Italien, Jugoslawien, den USA, Israel und Afrika das EBS. Die multikulturelle und
multinationale Zusammensetzung der Schulerschaft und des Lehrkoérpers ist ein konstantes
Merkmal der Schule seit ihrer Internationalisierung in der Schweiz. Die kontinuierliche finanzielle
UnterstUtzung und die Stipendienférderung durch die Church of God World Missions und die
europaischen Superintendenten haben dazu beigetragen, dies zu ermdglichen.

In den 1980er Jahren schlug die Schule erfolgreich Bricken zu anderen evangelikalen und
pfingstlichen Konfessionen in ganz Europa. Im Jahr 1980 wurde die Schule Grindungsmitglied der
European Pentecostal Theological Association (EPTA). Die europaische Integration forderte das
wachsende Interesse anderer kirchlicher Bewegungen in ganz Europa an der Schule sowie
zusatzlicher europaischer Lehrkrafte. Im Jahr 1998 wurde das Seminar allgemeines Mitglied der
European Evangelical Accrediting Association (EEAA) mit dem Ziel, die volle Akkreditierung zu
erlangen. Die Schule erkannte auch die Notwendigkeit, die Bedurfnisse ihrer Mitglieder besser zu
befriedigen, indem sie das Prasenzstudium durch Fernstudienprogramme erganzte. Prasident
Scherz und Philip Morris, ein Lehrer und spaterer Prasident des Seminars, spielten eine
Schlusselrolle bei der Organisation von Fernstudienprogrammen. Bald wurden in ganz Europa
Erweiterungszentren und Lehrauftrage eingerichtet. Als sich das Programm unter der Leitung von
Prasident Morris verfestigte und ausweitete, wurde der Grundkurs des Seminars Uber
Fernunterricht zuganglich gemacht und das Programm in das Ministerial Internship Program (MIP)
der Denomination integriert. Der Name der Zweigschulen-Programme des Seminars wurde in
European Schools of Christian Ministry (ESCM) geandert und die Fernstudienaktivitaten des
Seminars wurden offiziell als Abteilung flr externe Studien mit einem Teilzeitdirektor, Reverend
Peter Thomas, organisiert. Das ESCM-Programm wurde bald um einen Lehrplan fUr das zweite Jahr
erweitert, der zu einem Zertifikat flr den christlichen Dienst fuhrte, und Dr. Carl Simpson wurde
der standige Direktor der ESCM, der Name wurde in "Extension Schools of Christian Ministries"
geandert.

Bereits 1990 begann das Seminar, eine zusatzliche Ausbildung fur Personen mit einem
Bibelschulabschluss anzubieten, die eine weiterfllhrende Ausbildung anstrebten, um in den ESCM-
Zentren Kurse geben zu kénnen. Im Jahr 1991 begann das Europaische Bibelseminar unter dem
Vorsitz von Dr. Edward Williams (1989-92) ein Partnerschaftsabkommen mit dem Church of God
Theological Seminary, um auf dem Campus der EBS Masterkurse anzubieten. Eine Reihe von
Kursen wurde von Gastprofessoren des Seminars in Cleveland angeboten.

Im Jahr 1996 nahm der Prasident des Seminars, Dr. John Sims, einen Dialog mit dem Church of God
Theological Seminary in Cleveland auf, um die Masterkurse zu einem vollstandigen
Erweiterungsprogramm auszubauen. Ab Herbst 1999 wurden unter der Leitung von Dr. Paul
Schmidgall reguldre Kurse, die zum Master of Arts in Church Ministries flhrten, als kurze



zehntagige Module und auf Pendelbasis angeboten. Dieses berufsbegleitende Modell sollte die
Grundlage fur einen kinftigen Vollzeit-Masterstudiengang in theologischen Studien bilden, der
hochqualifizierte Leiter fur die Gemeinde Gottes in Europa, der GUS und dem Nahen Osten
ausbilden soll.

In den spaten 90er Jahren erlebte die Schule ein stetiges Wachstum und nahm einen noch nie
dagewesenen internationalen Charakter an, als immer mehr Schtler/innen aus Osteuropa und
Afrika das Seminar zu besuchen begannen. Bald wurde deutlich, dass die Raumlichkeiten in
Rudersberg flr das kinftige Wachstum nicht ausreichen wirden. Im Februar 2001 beschloss der
EBS-Verwaltungsrat, die Schule nach Freudenstadt-Kniebis zu verlegen. Mit einem der Gemeinde
Gottes nahestehenden Verein, der auf dem Gelande ein Hotel und ein Altenheim betrieben hatte,
wurde eine GrundstlcksUbertragung vereinbart. Im Sommer 2002 verlegte das Seminar seinen
Standort nach Kniebis bei Freudenstadt und anderte den Namen der Schule in Europaisches
Theologisches Seminar. Das Gebaude in Rudersberg, das dem Seminar dreiig Jahre lang gute
Dienste geleistet hatte, war zu klein geworden und wurde gegen ein viel grélReres Gebaude und ein
wunderschones Gelande in der majestatischen Umgebung des Schwarzwaldes ausgetauscht. Dank
der aullerordentlich grof3zligigen Spende eines amerikanischen Spenders, Mr. John Gregory, sowie
betrachtlicher Spenden der Charlotte Central Church of God, der Deutschen Gemeinde Gottes und
des Department of Ministerial Development wurde das bestehende Gebaude renoviert (zum Teil
mit Unterstlitzung der Men and Women of Action) und ein wunderschénes neues Gebaude (mit
Kapelle, Unterrichtsraumen, Studentenzentrum und anderen Einrichtungen) errichtet. In ihrem
ersten Jahr in Kniebis verzeichnete die Schule eine Rekordeinschreibung. Die neue Schule und die
Einrichtungen wurden am 25. Mai 2003 Gott und seinem Dienst gewidmet.

Die European Evangelical Accrediting Association (jetzt bekannt als ECTE - European Council fur
theologische Ausbildung) hat auch das Kirchenberufeprogramm des Seminars fur die
Akkreditierung auf Stufe B (vergleichbar mit einem berufsbegleitenden Bachelor of Theology, B.Th.
Equivalent) anerkannt. Dieser Studiengang wird nun als Bildungsangebot auf EQR-Stufe 6
(Europaischer Qualitatsrahmen) angeboten.

Das Seminar ist seit vielen Jahren von den Schulbehérden des Landes Baden-Wurttemberg
(Deutschland) als Privatschule fur die Berufsausbildung anerkannt.

Im Jahr 2007 wurde eine Kooperationsvereinbarung mit der Lee University in Cleveland, TN,
unterzeichnet, um postgraduale Masterstudiengange in den Bereichen Beratungspsychologie und
Bibelstudien im Teilzeitmodell anzubieten, die sich als sehr beliebt erwiesen haben. Im Jahr 2015
wurde der Studiengang Counseling Psychology eingestellt und 2014 durch den MSc in Marriage and
Family Studies ersetzt. Nach vierzehn Jahren im Amt trat Dr. Paul Schmidgall als Prasident zurlck,
um nach lIsrael zurickzukehren. Er wurde durch Dr. Stephen Darnell ersetzt. Im Jahr 2019 wurden
die beiden Masterstudiengange in Deutschland von Evalag akkreditiert und werden als M.A.
Marriage and Family Studies und M.A. Pentecostal and Charismatic Theology berufsbegleitend
angeboten. Im September 2022 wurde Manuel Martin-Arroyo als neuer Prasident eingesetzt.

Schulleiter



Name

Reverend Robert Seyda
Schule inaktiv

Reverend Lamar McDaniel
Reverend Lambert Delong
Reverend William Alton
Reverend William Henry
Schule inaktiv

Reverend Heinrich Scherz

Reverend Dr. Edward Williams

Reverend Philip C. Morris

Reverend Dr. John A. Sims

Reverend Dr. Paul Schmidgall

Reverend Dr. Stephen Darnell

Reverend Manuel Martin-Arroyo

Ort

Schorndorf, Deutschland

Krehwinkel, Deutschland
Heilbronn, Deutschland
Wienacht, Schweiz

Wienacht, Schweiz

Rudersberg, Deutschland
Rudersberg, Deutschland
Rudersberg, Deutschland

Rudersberg und Kniebis,
Deutschland

Kniebis, Deutschland
Kniebis, Deutschland

Kniebis, Deutschland

Zeitraum

1949-1951
1951-1958
1958-1962
1962-1964
1964-1968
1968-1970
1970-1972
1973-1989
1989-1992

1992-1996

1996-2004

2004-2018
2018-2022

2022-jetzt



Zweck und Zielsetzung des
Seminars

Zweck des Seminars

Das Europaische Theologische Seminar der Church ist eine zweisprachige pfingstlich-
charismatische Einrichtung der Church fo God (Cleveland, TN, USA), die Haupt- und Ehrenamtliche
fur den christlichen Dienst in der Welt von heute ausbildet. Es bietet ein Gleichgewicht zwischen
akademischer Exzellenz, praktischer Diensterfahrung und geistlicher Ausbildung mit dem Ziel,
Menschen flr die Erflllung des Missionsbefehls des Herrn Jesus Christus auszuristen.

Die Ausbildung von Leiter/innen fur den Gemeindedienst erfolgt beim ETS auf drei Ebenen:

1. Unterricht im Klassenzimmer oder online fordert die akademische Reflexion und den
Dialog.

2. Das Leben in der geistlichen Gemeinschaft fordert die soziale, geistliche und
charakterliche Entwicklung.

3. Praktika helfen, das Gelernte und die personliche Entwicklung durch praktischen Einsatz in
realen Dienstsituationen anzuwenden.

Zielsetzung der Einrichtung

Die Hauptziele des Seminars bestehen darin, den Studierenden zu helfen,

1. ein grundlegendes Verstandnis der Heiligen Schrift, der Kirchengeschichte und des
theologischen Erbes der Kirche zu erwerben, um diese in eine biblisch fundierte
theologische Perspektive zu integrieren.

2. geistliches Wachstum, persénliche Entwicklung und berufliche Reife erfahren, so dass sie
kompetent und verantwortungsbewusst im Dienst tatig sein kdnnen.

3. Kommunikations- und Beziehungsfahigkeiten zu erwerben und zu entwickeln, die es ihnen
ermadglichen, in jedem kulturellen oder interkulturellen Umfeld gut zu funktionieren und
das Evangelium zu vermitteln.

4. unter Anleitung die Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erwerben und zu entwickeln, die far
die Auslbung des Dienstes erforderlich sind.

Theologisches Bekenntnis



Wir glauben

(0]

10.

11.
12.

13.

14.

. an die wortliche Inspiration der Bibel durch Gott,
. an den einen Gott, der als Vater, Sohn und Heiliger Geist ewig existiert,
. dass Jesus Christus der einzig geborene Sohn des Vaters ist, empfangen vom Heiligen

Geist, geboren von der Jungfrau Maria, gekreuzigt, begraben und von den Toten
auferstanden; dass er in den Himmel aufgefahren ist und heute als FUrsprecher zur
Rechten des Vaters sitzt,

. dass alle Menschen geslindigt und die Herrlichkeit Gottes verloren haben, und dass Gott

ihnen Reue und Umkehr verordnet hat, die zur Vergebung der Siinden notwendig ist,

. dass Rechtfertigung, Erneuerung und Neugeburt durch Glauben an den Opfertod von

Jesus Christus erlangt werden,

. an Heiligung als Folge der Neugeburt durch Glauben an den Opfertod von Jesus Christus,

durch das Wort Gottes und das Wirken des Heiligen Geistes,

. dass Heiligkeit der Mal3stab Gottes fur sein Volk ist,
. an die Taufe mit dem Heiligen Geist nach der Reinigung des Herzens,
. an das Reden in neuen Sprachen, die der Heilige Geist gibt, und dass es das anfangliche

Zeichen der Taufe im Heiligen Geist ist,

an die Wassertaufe fur alle nach ihrer Umkehr durch Untertauchen im Namen des Vaters,
des Sohnes und des Heiligen Geistes,

dass gottliche Heilung im Erlésungswerk von Jesus bereitgestellt ist,

an Abendmahl und FuBwaschung der Glaubigen als Anordnungen des Herrn Jesus
Christus,

an das zweite Kommen von Jesus Christus, zuerst, um die bereits gestorbenen Glaubigen
aufzuerwecken und zusammen mit den noch lebenden Glaubigen zu ihm zu entricken,
um dann auf der Erde tausend Jahre zu regieren,

an die leibliche Auferstehung, das ewige Leben flr die Erldsten und eine ewige Strafe fur
die Gottlosen.



Lehrkorper

Mitglieder des Lehrkorpers

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER

Der Prasident des Seminars und die Lehrkrafte, die mindestens halbtags (6-7 Stunden pro
Woche/Semester) unterrichten, sind die stimmberechtigten Mitglieder des Lehrkorpers.

AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER

Die auBerordentlichen Mitglieder sind die Mitglieder der Verwaltung und die Mitglieder des
Lehrkorpers, die weniger als halbtags unterrichten. AuBerordentliche Mitglieder kdnnen mit
Erlaubnis des Vorsitzenden an den Sitzungen des Lehrkérpers teilnehmen. Das Vorrecht, sich zu
Themen zu auldern, die den Lehrkoérper betreffen, gilt jedoch nur fir stimmberechtigte Mitglieder,
es sei denn, sie werden vom Vorsitzenden eingeladen.

VORSITZENDE/R

Der Prasident des Seminars legt den Termin fUr alle Sitzungen des Lehrkérpers fest und fuhrt den
Vorsitz bei allen ordentlichen Sitzungen, es sei denn, ein stimmberechtigtes Mitglied des
Lehrkérpers oder der/die Vorsitzende des Verwaltungsrats wird vom Prasidenten zum/zur
Vorsitzenden pro-tem ernannt.

SEKRETAR/IN DES LEHRKORPERS

Der Prasident ernennt jahrlich eine/n Sekretar/in, der/die ein Protokoll flihrt, die Protokolle jeder
Sitzung unverziglich an die zustandigen Personen weiterleitet und fur die Richtigkeit aller
protokollierten Handlungen des Lehrkdrpers sorgt. Der/die Sekretar/in tritt sein/ihr Amt bei der
ersten ordentlichen Sitzung des Lehrkorpers in jedem akademischen Jahr an. Im Falle der
Abwesenheit des/der Sekretars/in ernennt der/die Vorsitzende eine/n stellvertretende/n Sekretar/in
fur die Sitzung.

Ablaufe

REGELMASSIGE SITZUNGEN

Der Lehrkorper tritt in der Regel mindestens einmal im Monat wahrend des akademischen Jahres
zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.



SONDERSITZUNGEN

Der Prasident kann Sondersitzungen des Lehrkdrpers einberufen. AulSer in ungewdhnlichen Fallen
oder in Notfallen sind die Lehrkrafte drei Tage vor dem Sitzungstermin zu benachrichtigen.

QUORUM

Bei allen Sitzungen des Lehrkérpers ist die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig.

TAGESORDNUNG

Der Prasident legt die Tagesordnung fur alle Lehrkdrpersitzungen fest und verteilt sie. Die
stimmberechtigten Mitglieder kénnen dem Prasidenten jedoch (in schriftlicher Form) Punkte zur
Prifung vorlegen, wenn diese flr ihren Lehrbereich relevant sind. Der Prasident berat sich
regelmafig mit den Mitgliedern des Verwaltungsausschusses Uber die Tagesordnungspunkte.

Rechte und Pflichten der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte sind in Zusammenarbeit mit der Verwaltung und dem Verwaltungsrat mit der
Durchfihrung der akademischen Programme des Seminars betraut und tragen besondere
Verantwortung in den Bereichen Curriculum, Lehrstoff, Lehrplane, Unterrichtsmethoden,
Beurteilung durch Fachkollegen, berufliche Entwicklung und den Aspekten des Lebens der
Schiler/innen, die mit dem Bildungsprozess zusammenhangen.

In Angelegenheiten, in denen die dem Verwaltungsrat Ubertragene oder von ihm an den
Présidenten delegierte Befugnis zur Uberprifung oder endgiiltigen Entscheidung nachteilig
ausgelbt wurde, haben die Lehrkrafte die Mdglichkeit, dem Prasidenten oder dem Verwaltungsrat
gegenUber ihre Meinung zu aulBern. Dieses Vorrecht sollte jedoch stets in angemessener und
professioneller Weise ausgeubt werden.

Der Lehrkorper legt die Anforderungen fur alle angebotenen Ausbildungsprogramme und fir die
erforderlichen Kursarbeiten fest, wobei er den Auftrag der Schule und die BedUrfnisse der Kirche,
der sie dient, sorgfaltig bertcksichtigt.

Die Lehrkrafte haben das Vorrecht, der Verwaltung und/oder dem Vorstand Empfehlungen in
Angelegenheiten zu geben, die fur den Lehrkorper von entscheidender Bedeutung sind, wie z. B.
die Wahl des Prasidenten, die Aufstellung des Jahreshaushalts des Seminars und die Festlegung
von Richtlinien, die fur den Lehrkdérper von unmittelbarer Bedeutung sind. Solche Empfehlungen
sollten immer in schriftlicher Form erfolgen und den zustandigen Personen (dem Prasidenten
und/oder dem/der Vorsitzenden des Verwaltungsrats) vorgelegt werden.



Einstellungs- und
Beschaftigungsverfahren

Die Schaffung einer neuen Stelle im Lehrkérper oder die Meldung einer freien Stelle im Lehrkérper
ist Aufgabe des Verwaltungsrats. Die Einstellung und Entlassung aller vollzeitbeschaftigten
Lehrkrafte und Mitarbeiter fallt ebenfalls in die Zustandigkeit des Verwaltungsrats. Der Prasident
kann ohne Zustimmung des Verwaltungsrats Teilzeitkrafte und Lehrkrafte einstellen, die weniger
als sechs Stunden/Woche im Semester unterrichten.

Bewerbungen um eine Vollzeitstelle fur Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen werden in der Regel
zunachst Uber den Prasidenten des Seminars bearbeitet, der die Bewerbungen und Lebenslaufe zu
den Akten nimmt. Bewerber fur Vollzeitstellen missen vom Prasidenten und vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrats befragt werden, die ihre Qualifikationen und ihre Eignung prifen, bevor sie dem
Verwaltungsrat ihre Empfehlungen unterbreiten. Falls der Prasident oder der/die Vorsitzende des
Verwaltungsrats eine Person vorschlagt, die fur die Stelle ungeeignet ist, hat jedes Mitglied des
Verwaltungsrats das Recht, einen Vorschlag zu machen, den der Verwaltungsrat annehmen oder
ablehnen kann.

Dozent/innen und Mitarbeiter/innen, die von der Church of God World Missions anerkannt und
vergutet werden, werden dem Vorstand vom Prasidenten des Seminars und dem
Generalbeauftragten der Church of God, unter dessen Aufsicht das Seminar steht, empfohlen. Die
Gehalter und Leistungen sowie die Dienstbedingungen fur diese Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen
unterliegen den Richtlinien der Church of God World Missions und des Vorstands.

Dozent/innen und Mitarbeiter/innen, deren Vergltung aus dem Betriebshaushalt des Seminars
stammt, werden dem Verwaltungsrat vom Prasidenten des Seminars und dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrats, unter dessen Aufsicht das Seminar steht, empfohlen. Die Gehalter, Leistungen
und Dienstzeiten dieser Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen werden durch die Richtlinien und
Entscheidungen des Verwaltungsrats festgelegt.

Qualifikationen und Arbeitsbedingungen
der Lehrkrafte

Das Europaische Theologische Seminar ist eine Schule mit einem klaren Auftrag. Dieser Auftrag
besteht darin, Leiter/innen und Mitarbeiter/innen flur die Arbeit in der Gemeinde und im Reich
Gottes auszuristen. Der Auftrag der Schule ist es, ihren Teil zur Erfullung des Missionsbefehls
beizutragen, insbesondere in Europa, der GUS und dem Nahen Osten. Diese geistliche Aufgabe
beinhaltet eine gottesflrchtige Einstellung und einen gottesflrchtigen Lebensstil, den Wunsch, die
Welt mit dem Evangelium zu erreichen und Christen zu Jingern zu machen, die Grindung und den
Aufbau von Gemeinden sowie ein uneingeschranktes Bekenntnis zur Autoritat der Heiligen Schrift
und zur Herrschaft Jesu Christi. Ein personliches Bekenntnis zu Jesus Christus ist die leitende
Perspektive, aus der heraus das gesamte Bildungsunternehmen durchgefihrt wird. Das



grundlegende Ziel aller Bildungsprogramme an der Schule ist es, in den Schiler/innen das Wissen,
die Einstellungen, das Verstandnis, die Fahigkeiten und die Fertigkeiten zu entwickeln, die sie auf
den Dienst in der Kirche und ein verantwortungsvolles christliches Leben in der heutigen Welt
vorbereiten. Hervorragende Lehrtatigkeit wird als die wichtigste Aufgabe der Lehrkrafte
angesehen, aber auch der Dienst in der christlichen Gemeinschaft, die praktische Erfahrung im
Dienst und die Beteiligung am Leben der ETS-Schuler/innen werden als wichtige Aufgaben des
Lehrkorpers angesehen.

Es ist das Teilen dieser gemeinsamen Mission, die den Lehrkraften Freude an ihrer Arbeit und ein
Gefuhl der Kollegialitat untereinander am ETS vermittelt. Es ist auch der Auftrag, der die Lehrkrafte
dazu motiviert, sich fur die Schuler/innen zu engagieren und sich sinnvoll in ihr Leben und ihre
Arbeit einzubringen. Die Ubergreifende Qualifikation fur die Lehrtatigkeit am Europaischen
Theologischen Seminar ist der freudige Wunsch und das Engagement, die Mission der Schule und
ihrer Dienste durch Lehre und Vorbild zu gestalten.

AKADEMISCHE QUALIFIKATIONEN

Vollzeitlehrkrafte missen in der Regel mindestens einen Master-Abschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss einer anerkannten Einrichtung besitzen. In Ausnahmefallen kédnnen auch
Personen mit einem Bachelor-Abschluss oder einem gleichwertigen Abschluss und/oder Personen,
die aufgrund ihrer praktischen Erfahrung oder ihrer Fahigkeiten einen besonderen Beitrag fur die
Schule und ihre Schuler/innen leisten kénnen, fir eine Lehrtatigkeit in Betracht gezogen werden.
Generell wird von allen Lehrkraften erwartet, dass sie Uber ausgezeichnete padagogische
Fahigkeiten verfigen und es verstehen, ihren Unterricht auf die Bedurfnisse des Dienstes
abzustimmen.

Vollzeit-Lehrkrafte unterrichten normalerweise 12-15 Stunden/Woche im Semester und es wird
erwartet, dass sie in mindestens einem J-Term (Intensivkurs) pro Jahr unterrichten. Wenn es die
Zeit und die Ressourcen erlauben, werden die Lehrkrafte ermutigt, sich in ihren Studien- und
Fachgebieten weiterzubilden.

PRAKTISCHE ERFAHRUNG IM DIENST

Es wird als auBBerst wlinschenswert angesehen, und ist in einigen Fallen sogar Voraussetzung fur
eine Einstellung, dass die Lehrkrafte Uber erfolgreiche praktische Erfahrungen im Dienst verfugen.

AKADEMISCHE FREIHEIT

Das Europaische Theologische Seminar steht unter der Schirmherrschaft der Church of God, einer
internationalen Denomination, die sich einer konservativen, evangelikalen und pfingstlichen
theologischen Position verpflichtet fuhlt. Die Lehrkrafte am ETS kénnen in einer Atmosphare
arbeiten, die zu Studien in allen Bereichen des Lernens und der Forschung ermutigt. Die Lehrkrafte
haben das Recht, ihr Fach frei zu erértern, aber sie sollten darauf achten, keine kontroversen
Konzepte in ihren Unterricht einzubringen, die nichts mit ihrem Fach zu tun haben oder die die
Schiler/innen hinsichtlich ihrer Verpflichtung auf die lehrmafRige Position des Seminars verwirren
kdnnten.



Von allen hauptamtlichen theologischen Lehrkraften wird erwartet, dass sie sich die
Glaubenserklarung der Church of God zu eigen machen und sich verpflichten, in ihrer Lehre oder in
ihren Veroffentlichungen nichts zu vertreten, was im Widerspruch zu dieser Lehraussage steht.
Wenn das Studium eines/r Dozenten/in ihn oder sie zu Schlussfolgerungen fuhrt, die im
Widerspruch zu frGheren Verpflichtungen gegentber dem Seminar stehen, sollte er oder sie die
Angelegenheit mit der Leitung besprechen. Wenn zwischen dem/der Dozenten/in und der
Verwaltung keine fur beide Seiten zufriedenstellende Einigung uUber das Problem erzielt werden
kann, sollte der/die Dozent/in das Privileg haben, seine/ihre Dienste auf professionelle Weise zu
beenden. Entscheidet er oder sie sich nicht fur den RUcktritt, wird davon ausgegangen, dass er
oder sie gegen die Vereinbarung mit der Institution verstoRen hat, und der Verwaltungsrat kiindigt
ihm oder ihr den Dienst.

KOMITEES UND AUFGABEN

Von allen Vollzeitlehrkraften wird erwartet, dass sie in Gremien der Schule mitarbeiten und
Verantwortung flr andere Aufgaben GUbernehmen, die flur das Funktionieren der Schule notwendig
sind. Zu den wichtigsten Aufgaben kann die Bibliotheksleitung, der/die Campus-Pastor/in, die
Praktikumsleitung, die Zweigschuldirektion, die Koordinierung und Beaufsichtigung von
Studentenarbeiten oder andere Aufgaben, die vom Prasidenten Ubertragen werden, gehéren. Diese
Aufgaben sollten sich im Rahmen des Zumutbaren bewegen. Lehrkrafte, die sich in diesen
Bereichen Uberlastet fuhlen, sollten dies gegenidber dem Prasidenten zum Ausdruck bringen.

BEWERTUNG DES LEHRKORPERS

Der Prasident und der akademische Dekan bewerten alle Lehrkrafte auf jahrlicher Basis. Die
Bewertungen der Lehrveranstaltungen durch die Schiler/innen werden von den Lehrkraften sowie
dem Akademischen Dekan und dem Prasidenten geprift, um einen Hinweis auf Starken und
Schwachen zu erhalten. Der Prasident trifft sich mit jedem/r Dozenten/in auf individueller Basis, um
diese Bewertungen zu erdrtern, Bedenken zu erkunden und andere flr die Entwicklung des
Einzelnen relevante Themen zu besprechen. Eine nicht zufriedenstellende Bewertung kann dazu
fUhren, dass eine Lehrkraft fir das folgende Jahr auf Bewahrung gesetzt wird.

URLAUB DES LEHRKORPERS

Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte haben Anspruch auf fUunf Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr,
zusatzlich zu den deutschen Feiertagen. Von den Lehrkraften wird erwartet, dass sie ihren Urlaub
aullerhalb des Semesters nehmen, wenn die Schule geschlossen ist. Von Church of God World
Missions entsandte Lehrkrafte, die im Sommer auf Reisen gehen, missen dem/der Hausmanager/in
bis zum 1. Mai jeden Jahres eine Kopie ihrer geplanten Sommerreise vorlegen.

BUROS/TELEFONE/COMPUTER DER LEHRKRAFTE

Der Prasident weist in Absprache mit dem akademischen Dekan den Lehrkraften Bliroraume zu.
Die Biros der Lehrkrafte sollten sauber und ordentlich gehalten werden. Telefone und Computer
der Lehrkrafte dirfen nur von ihnen und fur Zwecke genutzt werden, die unmittelbar mit der
Schule zusammenhangen.



Kundigungs- und Ruhestandsverfahren

Am Europaischen Theologischen Seminar gibt es keine Verbeamtung, jedoch eine Festanstellung
der Dozent/innen. Die Lehrkrafte werden jahrlich bewertet, was in erster Linie der standigen
Weiterentwicklung dienen soll. Personalentscheidungen werden in der Regel auf der
Frihjahrssitzung des Verwaltungsrats getroffen. Vor Ende des Frihjahrssemesters informiert der
Prasident alle Vollzeit-Dozenten schriftlich, wenn sich ihr Beschaftigungsstatus andert.

Lehrkrafte, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet wird, werden auf Wunsch Uber die Grinde
informiert, die zu dieser Entscheidung gefuhrt haben. Lehrkrafte, die auf Bewahrung eingestellt
werden, durfen diesen Status nicht Ianger als zwei aufeinander folgende Jahre beibehalten. Im Falle
einer Entscheidung Uber die Nichtverlangerung oder die Versetzung in den Status der Bewahrung
hat die betreffende Person das Recht, Uber die Grinde, die zu dieser Entscheidung gefuhrt haben,
informiert zu werden. Die Beweislast in Bezug auf Kompetenz und Leistung liegen bei der
betreffenden Person.

Dozent/innen, die beabsichtigen, in den Ruhestand zu treten oder ihr Arbeitsverhaltnis am Seminar
zum Ende des akademischen Jahres auf eigenen Wunsch zu beenden, sollten den/die
Prasidenten/in und den/die Vorsitzende/n des Verwaltungsrats spatestens auf der Frihjahrssitzung
des Verwaltungsrats, die der Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses vorausgeht, schriftlich dartber
informieren.

Der Prasident und der Vorstand behalten sich das Recht vor, Lehrkrafte und/oder Angestellte, die
ihre Pflichten gegenlber der Institution verletzen, unbotmafig sind, sich eines moralischen
Fehlverhaltens schuldig machen oder zur Spaltung der Schule beitragen, vortibergehend von ihren
Diensten und Aktivitdten auf dem Campus auszuschlieBen. Bevor eine solche MalBhahme ergriffen
wird, spricht der Prasident mit der betreffenden Person Uber die Schwere des Vergehens. Kann die
Angelegenheit nicht beigelegt werden, so teilt der Prasident dem suspendierten Fakultatsmitglied
die Grunde fur die Suspendierung schriftlich mit. Im Falle einer Suspendierung werden die vollen
Bezlge und Leistungen so lange fortgesetzt, bis der Verwaltungsrat mit der Angelegenheit befasst
werden kann; zu diesem Zeitpunkt erhalt das Fakultatsmitglied die Moglichkeit, gehort zu werden.



Praktika

Beschreibung

Das ETS strebt ein Gleichgewicht zwischen akademischer Exzellenz, geistlicher Ausbildung und
praktischer Erfahrung an. Praktische Erfahrung ist von unschatzbarem Wert flr die Schuler/innen,
da sie die Verbindung zwischen dem Lernen im Unterricht und dem tatsachlichen christlichen
Dienst ermdglicht. Von den Schiler/innen wird erwartet, dass sie in den verschiedenen Diensten
einer ortlichen Gemeinde hospitieren, mitarbeiten und Leitung Ubernehmen. Der/Die
Praktikumsleiter/in ist fir die Koordination und Beaufsichtigung der verschiedenen
Dienstaktivitaten verantwortlich.

Ziele

Der supervidierte christliche Dienst wahrend der Ausbildung am ETS dient dem Zweck:

1. praktische Erfahrung in der Arbeit in einer 6rtlichen Gemeinde, durch Evangelisation oder
Mission zu vermitteln

2. die Schuler/innen herauszufordern, theologische Studien mit der Praxis zu verbinden

3. den Schiler/innen zu helfen, ihre geistlichen Begabungen zu entdecken und zu entfalten
und diese zum Nutzen Christi und der Gemeinde einzusetzen

Die Schiler/innen stehen unter der direkten Aufsicht eines/r értlichen Mentors/in am Ort ihres
Praktikums, mit dem/der sie sich regelmagig treffen sollten. Sie sind auch dem/der ETS-
Praktikumsleiter/in unterstellt, der/die mit den Mentor/innen in Verbindung bleibt.

Format

Es gibt drei Arten von Praktikum, die von den Schuler/innen am ETS absolviert werden. Diese
werden im Folgenden beschrieben:

BEGLEITPRAKTIKUM

Die regelmaBige Teilnahme an einem ortlichen Gottesdienst ist fur alle Schuler/innen obligatorisch;
oft bietet dies eine Gelegenheit fur einen fortlaufenden christlichen Dienst wahrend des Semesters,
indem sie in den regelmafigen Gottesdiensten, im Kindergottesdienst usw. mithelfen. Einige
Schiler/innen kénnen auch auBerhalb ihres normalen Dienstes oder an einem anderen Tag als dem
Sonntag einen regelmafigen Dienst verrichten (z. B. Zellgruppen, Kinderclubs, Teenager-Treffen
usw.). Alle derartigen Dienste sollten mit dem/der ETS-Praktikumsleiter/in abgesprochen und von



einem/r Mentor/in vor Ort angeleitet und beaufsichtigt werden. Dieser Dienst sollte nicht mehr als
4%, Stunden pro Woche wahrend des Semesters in Anspruch nehmen.

PRAXISSEMESTER

Weitere acht Wochen Vollzeitdienst sind in den Monaten Januar und Februar oder mit Genehmigung
im Sommer erforderlich. Einzelne Schuler/innen kdnnen besondere Gelegenheiten aulerhalb dieses
Zeitraums wahrnehmen und benétigen daflr eine Sondergenehmigung des Praktikumsleiters (z. B.
Dienst in der Weihnachts-/Neujahrszeit oder zu Ostern). Auch diese kdnnen auf die acht Wochen
des Praxissemesters angerechnet werden.

JAHRES- bzw. BERUFSPRAKTIKUM

Das Jahrespraktikum im Zusammenhang mit dem Studienschwerpunkt eines/r Schulers/in kann
nach den drei Jahren auf dem Campus absolviert werden. Dies kann als einjahriges Praktikum oder
Berufserfahrung dienen, die fir den Zugang zu den am ETS angebotenen Masterstudiengangen
erforderlich ist. Die Anforderungen sind unten aufgefihrt.

Bewertung

Eine kompetente Vorbereitung auf den Dienst erfordert einen dynamischen, kontinuierlichen
Betreuungs- und Bewertungsprozess. Die Schuler/innen erhalten akademische Leistungspunkte
(Credits) fur ihre Praktika und werden auf der Grundlage der regelmafligen Berichte von
Mentor/innen und Schuler/innen bewertet. Der/Die ETS Praktikumsleiter/in und/oder ein vom
Seminar eingesetzter Ausschussmuss muss alle Dienste genehmigen, fur die das ETS Credits
vergibt. Kompetente, anerkannte Mitarbeiter der Gemeinde mussen zudem die Praktika vor Ort
beaufsichtigen.

Die Bewertung der Leistungen des/der Praktikanten/in im christlichen Dienst ist ein fortlaufender
Prozess unter der Verantwortung des/der ETS-Praktikumsleiters/in. Sie basiert auf den
regelmaBigen Berichten der Schiler/innen und Mentor/innen, wie unten beschrieben. Credits
werden auf einer Pass/Fail-Basis vergeben.

e Begleitpraktikum - erfordert regelmafSige Berichte des/der Schilers/in wahrend des
akademischen Jahres. Die Mentor/innen werden gebeten, eine Vereinbarung zu
unterzeichnen, in der die Art des Dienstes und die vom/von der Schuler/in erwarteten
Verpflichtungen festgelegt sind, und am Ende jedes Semesters eine Bewertung
abzugeben.

e Praxissemester - erfordert einen Bericht des/der Schulers/in und des/der Mentors/in fur die
acht Wochen bzw. fir jeden Teil dieser Zeit, wenn der Dienst an verschiedenen Orten
geleistet wird. Normalerweise absolviert jede/r Schtler/in diesen Dienst in einem
achtwdchigen Block.

e Jahrespraktikum - Es wird ein ordnungsgemafier Vertrag unterzeichnet, in dem die
Verantwortungsbereiche festgelegt sind; die Schiler/innen erstatten zweimonatlich
Bericht und mussen wahrend des Jahres an zwei Sitzungen des ETS teilnehmen, die



Mentor/innen erstatten halbjahrlich Bericht und fillen eine Dienstbewertung aus. Die
Schuler/innen reichen auBerdem eine Abschlussarbeit ein, in der sie ihre theologische und
persdnliche Reflexion Uber ihre Erfahrungen im Dienst wahrend des Senior-Praktikums
darstellen. Diese wird von zwei Fakultatsmitgliedern gelesen und bewertet. Die
abschlieBende Bewertung ist eine mundliche Prifung am Ende des Berufspraktikums.

Richtlinien fur das Jahrespraktikum

EINFUHRUNG

Schuler/innen des Europaischen Theologischen Seminars missen unter der Aufsicht eines/er
Mentors/in ein Berufspraktikum absolvieren. In der Regel schlief8t sich dieses Praktikum an das
dreijahrige Studium an und ist eine wichtige Erganzung der Ausbildung, da es Theorie und Praxis
miteinander verbindet und eine Verbindung von Dienstphilosophie und Dienstpraxis erméglicht.
Alle deutschen Schiler/innen, die BAf6G erhalten, missen dieses Praktikum absolvieren und die
Anforderungen erfullen, um ihren Abschluss zu machen. Es kann in verschiedenen Bereichen des
Dienstes absolviert werden, die den Schwerpunkt des/der Schiler/in widerspiegeln sollten, z. B.
pastoraler Dienst, Mission, Musik oder Gemeindepadagogik. Auch andere Arten des Dienstes sind
maoglich, missen aber mit dem/der Praktikumsleiter/in abgesprochen werden. Jede/r Schiler/in ist
selbst daflir verantwortlich, einen Praktikumsplatz zu finden, kann aber die Schule um
Unterstldtzung bitten; es ist wichtig, dass ein/e Mentor/in vor Ort garantiert ist.

DAUER

Das Berufspraktikum beginnt am 1. September und dauert bis zum 31. August des darauffolgenden
Jahres (Vollzeitpraktikum), wobei von einer 40-Stunden-Woche ausgegangen wird. Finf Wochen im
Jahr sind fur Urlaub vorgesehen. Das Praktikum kann auf zwei Jahre ausgedehnt werden
(Teilzeitpraktikum), wenn der/die Praktikant/in wahrend der Praktikumszeit noch eine andere
Tatigkeit ausiibt, wobei finfzehn Stunden Arbeit pro Woche flr den Praktikumsdienst erforderlich
sind. Dieses dauert ebenfalls vom 1. September bis zum 31. August zwei Jahre spater.

BESONDERE ANFORDERUNGEN AN DAS JAHRESPRAKTIKUM

REGELMARIGE BERICHTERSTATTUNG

Der/Die ETS Praktikumsleiter/in wird mit allen Schuler/innen vor dem Praktikum eine
Orientierungsveranstaltung durchflhren. Die Schiler/innen werden mit allen Berichtsformularen
vertraut gemacht, die von ihnen und ihren Mentor/innen vor Ort verlangt werden, sowie mit den
Falligkeitsterminen.

TREFFEN DER PRAKTIKANT/INNEN

Im Laufe des Jahres finden zwei Treffen am ETS statt. Die Praktikant/innen und die Tutor/innen des
Lehrkérpers missen an diesen Treffen teilnehmen. In besonderen Fallen kdnnen auf schriftlichen
Antrag an den/die Praktikumsleiter/in Ausnahmen von dieser Regel gewahrt werden.



ABSCHLUSSARBEIT

Wahrend des Jahrespraktikums muss der/die Praktikant/in eine 40-60 Seiten lange Abschlussarbeit
Uber einen bestimmten Aspekt des Praktikums schreiben. Sie sollte sich auf einen bestimmten
Aspekt des Dienstes konzentrieren und eine biblische oder theologische Reflexion Uber die eigene
Berufung oder den eigenen Dienst, die Integration von Theorie und Praxis und die Anwendung des
theologischen Verstandnisses auf Fragen und Probleme beinhalten. Die Arbeit muss den Richtlinien
des ETS Stilhandbuchs entsprechen, und Praktikant/innen und Tutor/innen sollten die Abgabefristen
einhalten. Die Schiler/innen mussen sich wahrend ihres letzten Semesters am ETS flr einen
einstindigen Kurs anmelden, der sie auf das Schreiben (und die zugewiesene Lekture) der
Abschlussarbeit vorbereiten soll. Die Fristen fUr die Abschlussarbeit missen eingehalten werden.

MUNDLICHE PRUFUNG

Im Monat September nach dem Jahrespraktikum wird der/die Praktikant/in einer mundlichen
Prifung unterzogen. Die mundliche Prifung findet am ETS und vor dem Studienabschluss statt.
Antrage auf Ausnahmen von dieser Regel mussen bis spatestens 31. Mai des jeweiligen Jahres
beim/bei der Praktikumsleiter/in eingehen. Die Prifungskommission besteht in der Regel aus drei
leitenden Mitgliedern (z.B. dem Prasidenten, dem Akademischen Dekan, dem/der
Praktikumsleiter/in).

BETREUUNG DES JAHRESPRAKTIKUMS

Das Berufspraktikum ist der letzte Teil des ETS-Studiums. Es ist wichtig, dass jede/r Praktikant/in
wahrend des Praktikums eine enge Betreuung erhalt. Der/Die Praktikant/in wird im Wesentlichen
drei Personen unterstellt sein. Der/Die ETS-Praktikumsleite/in tragt die Gesamtverantwortung und
stimmt sich mit dem/der Praktikanten/in und den anderen Betreuern ab. Jedem/er Praktikanten/in
wird ein Mitglied der ETS-Fakultat zugewiesen, das als persdnlicher Tutor fungiert. Der/die lokale
Mentor/in vor Ort spielt eine sehr wichtige Rolle bei der taglichen Betreuung. Es wird erwartet, dass
jede/r Betreuer/in regelmaRig fur den/die Praktikanten/in betet.

ETS-PRAKTIKUMSLEITER/IN

e Durchfihrung von Orientierungssitzungen mit allen Praktikant/innen, bevor sie das ETS
verlassen, und Information Uber das Praktikum, die Berichtsverfahren, das Verfassen der
Abschlussarbeit, die Betreuung, die Prifung und die Abschlussanforderungen

e Genehmigung aller Praktika und Mentor/innen vor Ort

e Bereitstellung, Entgegennahme und Bearbeitung von Berichten der Praktikant/innen und
Mentor/innen

« Uberwachung des Fortschritts der Abschlussarbeit mit Hilfe der Tutor/innen

e Kontaktaufnahme mit den Tutor/innen und den Mentor/innen vor Ort

e RegelmaBiger Kontakt mit den Praktikant/innen

e Organisation von zwei Praktikantentreffen am ETS pro Jahr sowie der mundlichen Prifung

BETREUENDE/R TUTOR/IN



ist Hauptansprechpartner/in fur den/die Praktikanten/in und erhalt Kopien der Berichte
von Praktikant/innen und Mentor/innen

Wenn moglich, zwei Besuche vor Ort im Laufe des Jahres

Aufrechterhaltung des telefonischen Kontakts sowohl mit dem/der Praktikanten/in als
auch mit dem/der Mentor/in

Uberwachung des Verfassens der Abschlussarbeit, FUnterstitzung beim Einhalten des
Zeitplans fur die Einreichung und schnelle Beantwortung von Anfragen

e Teilnahme an den Treffen der Praktikant/innen am ETS

e Zusammenarbeit mit dem/der Praktikumsleiter/in in allen Bereichen, die das Praktikum,
die mundliche Prifung und den Studienabschluss betreffen

MENTOR/IN VOR ORT

e Anleitung, Rat und Mdglichkeiten zur Entwicklung der Fahigkeiten des/der Praktikanten/in
im Dienst

e Wochentliche oder mindestens zweiwdchentliche Treffen mit dem/der Praktikanten/in, um
die Fortschritte zu besprechen und zu bewerten

e Vorlage von zwei Halbjahresberichten und Bewertungen von Predigten und anderen
Diensten

e Ausarbeitung eines Vertrag mit dem/der Praktikanten/in, in dem die Anforderungen,
Verantwortlichkeiten und Vorkehrungen fir den/die Praktikant/in wahrend des Praktikums
klar festgelegt sind



Entwicklung der
Schuler/innen

Ein wesentlicher Teil der Ausbildungserfahrung am ETS ist die Veranderung jedes Einzelnen in das
Ebenbild Christi. Von allen Schler/innen, die am ETS aufgenommen werden, wird erwartet, dass
sie Jesus als Erldser angenommen und - wlinschenswerterweise - auch die Geistestaufe erlebt
haben. Darlber hinaus ist es wichtig, dass sie eine geistliche Reife und eine Berufung flr eine
Ausbildung zum Dienst nachweisen kdnnen. Das tagliche Leben in der Schulgemeinschaft, in der
die Schuler/innen und Lehrkrafte zusammen leben, arbeiten und anbeten, wird als unschatzbar
wertvoll fur die persdnliche Entwicklung der Schiler/innen angesehen.

Die Schulgemeinschaft

Es wird erwartet, dass alle alleinstehenden Schuler/innen im Internat des ETS leben und das
tagliche Leben mit Christen aus vielen verschiedenen Nationen, Kulturen, Konfessionen und
Perspektiven teilen. Dies bietet eine einzigartige Gelegenheit, Freundschaften zu schlieRen,
Verstandnis fUr andere zu entwickeln und christliche Liebe und Dienst in die Praxis umzusetzen.
Praktische Arbeiten gehdren flur alle Schiler/innen zum taglichen Leben, auch fur diejenigen, die
nicht auf dem Campus wohnen. Es herrscht eine Atmosphare des Studiums, des Gebets, der
Anbetung und der praktischen Arbeit, aber es gibt auch Zeit fur Gemeinschaft und Spal3. Die
Schuler/innen werden ermutigt, nach den Grundsatzen der Heiligen Schrift zu leben und sich
entsprechend zu verhalten, die praktischen Verpflichtungen der Gemeinde Gottes zu respektieren
und anderen gegenUber stets eine Haltung der Offenheit und des Respekts einzunehmen.

Um Schiler/innen, Ehepartner und Familien auBerhalb des Campus einzubeziehen, werden jedes
Semester mehrere Veranstaltungen geplant, zu denen diese eingeladen werden, insbesondere das
Schulpicknick, die Family Night und der Musikabend.

Die anbetende Gemeinschaft

Jede Woche nehmen Schiler/innen, Mitarbeiterschaft und Lehrkrafte an verschiedenen
Gottesdienstformen teil, um ihr geistliches Leben zu vertiefen.

GOTTESDIENSTE

Unter der Leitung des/der Campus-Pastors/in findet in der Regel am Mittwochmorgen in der Chapel
ein Gottesdienst statt, an dem Schuler/innen, Mitarbeiterschaft und Lehrkrafte teilnehmen und im



Lobpreis dienen, lesen, beten, Zeugnis geben und predigen. Gastprediger/innen werden vom
Prasidenten eingeladen und treffen sich in der Regel am Nachmittag mit der Schulerschaft zu
einem Kolloquium.

ZELLGRUPPEN

Alle Schiler/innen werden einer Zellgruppe zugewiesen, die sich einmal pro Woche wahrend des
Semesters unter der Leitung von ein oder zwei Mitarbeitern trifft. Diese Gruppen bieten die
Mdéglichkeit zur Gemeinschaft, zu Diskussionen, zur Auseinandersetzung und zum
Meinungsaustausch sowie zur persoénlichen und geistlichen Entwicklung.

GEBETSTREFFEN UND ANDACHTEN

Jeder am ETS wird dazu ermutigt, eine persdnliche Stille Zeit zu halten und zu entwickeln. An zwei
Vormittagen pro Woche finden Schulandachten statt, an denen Lehrkrafte und Schiler/innen unter
der Leitung des Campus-Pastors teilnehmen. Das gemeinsame Gebet wird durch von den
Schuler/innen geleitete Gebetstreffen geférdert. Von Zeit zu Zeit wird ein Gebetstreffen mit dem
Schwerpunkt Mission abgehalten, zu dem ein/e Missionar/in eingeladen wird, um Uber seine/ihre
Arbeit zu berichten.

BESONDERE GOTTESDIENSTE

Von Zeit zu Zeit nimmt sich die Schule Zeit fur Lobpreis, Anbetung, Lehre oder evangelistische
Predigten. Dies ist eine einmalige Gelegenheit fur die ETS-Gemeinschaft, Besucher/innen auf den
ETS-Campus einzuladen oder Treffen in den umliegenden Gemeinden abzuhalten, um den Dienst
der Schule und der Gemeinde zu entwickeln.

CHRISTLICHE GEMEINSCHAFT UND SOZIALES ENGAGEMENT

Durch regelmalBige Gemeindebesuche, Praktika und besondere Einsatze mdchten die
Schuler/innen, Mitarbeiterschaft und Lehrkrafte des ETS der christlichen Gemeinschaft dienen.

Die akademische Gemeinschaft

Die Schiler/innen sollten sich bewusst sein, dass ihr Hauptziel an der ETS darin besteht, zu
studieren und sich auf den Dienst vorzubereiten. Akademische Exzellenz wird erwartet. Die
Schuler/innen sollten ruhige Zeiten zum Studieren respektieren, besonders in der Bibliothek und im
Leseraum, wo immer eine Atmosphare herrschen sollte, die dem Studium forderlich ist.

Die arbeitende Gemeinschaft

Alle Schiler/innen am ETS sind verpflichtet, unter der Leitung der Internatsleitung Arbeitsstunden
zu erfullen. Diese taglichen Tatigkeiten bieten den Schiler/innen die Moglichkeit, ein Gefuhl fur
Verantwortung, Teamarbeit und Unterordnung unter Autoritat zu entwickeln, was im christlichen



Dienst von unschatzbarem Wert ist.



Zweigschulen

Das Europaische Theologische Seminar der Church of God bietet externe Studienprogramme an,
die unter bestimmten Bedingungen auf das interne Studienprogramm angerechnet werden kénnen,
um einen dem Bachelor gleichwertigen Abschluss zu erhalten. Diese Studien werden von den
Extension Schools of Christian Ministry (ESCM) angeboten, die von den nationalen Gemeinden
Gottes in Zusammenarbeit mit dem Seminar eingerichtet wurden. Die Bedingungen flr die
Einrichtung und den Betrieb dieser Schulen sind in einem speziellen Katalog aufgefuhrt, der Gber
das Bilro des Seminars oder die nationalen Schulen erhaltlich ist. Das Kursangebot und die
Stundenplane werden vom/von der Direktor/in der nationalen Schule in Absprache mit dem/der
Zweigschulendirektor/in und unter den im ESCM-Katalog festgelegten Bedingungen festgelegt. Die
folgenden allgemeinen Informationen und die Darstellung der Programme stammen aus dem
ESCM-Katalog.

Beschreibung

Reife Christen, die sich auf den christlichen Dienst vorbereiten oder ihre Fahigkeiten flr den Dienst
verbessern mochten, profitieren von den Kursen in biblischen, historischen und theologischen
Studien und praktischen Diensten, die von den Extension Schools of Christian Ministry angeboten
werden. Sie werden unter der Verantwortung des/der Zweigschulendirektors/in von der Abteilung
fur externe Studien des Europaischen Theologischen Seminars durchgefuhrt. Dieses
Studienprogramm unterscheidet sich von dem Ausbildungsprogramm am ETS. Die auf College-
Ebene absolvierten Kurse sind jedoch gegebenenfalls auf die Kirchenberufeausbildung des
Seminars Ubertragbar.

Zweck

Ziel des ESCM ist es, die nationalen Gemeinden der Church of God in ganz Europa bei der
Ausbildung von Mitarbeiter/innen fir den christlichen Dienst durch einen Studiengang zu
unterstUtzen, der das Erlernen von Fertigkeiten fir den Dienst mit den flr die biblisch-theologische
Ausbildung erforderlichen Grundkenntnissen verbindet. Es dient auch als Vorbereitungsjahr fur
Menschen, die sich auf Leitungsaufgaben in Gemeinde und Mission vorbereiten wollen.

Format

Das Format des Programms ist insofern flexibel, als es Kursarbeit durch Fernunterricht und
Studienzentren ermoglicht. Der Unterricht wird auf verschiedene Weise angeboten, z. B. in
Abendkursen, Wochenendseminaren und Ferienkursen. Es ist auch maoglich, die Arbeit Uber die



Church of God School of Ministry im Internet zu absolvieren (die auf das ETS Ubertragbar ist).

Programme

Die Extension Schools of Christian Ministry bieten drei Ausbildungsprogramme flr den Dienst in der
Gemeinde an. Das erste Programm erfordert 36 Credit Einheiten und fuhrt zu einem Zertifikat far
den Grundkurs. Das zweite ist ein fortgeschrittenes Programm, das 33 zusatzliche Credit Einheiten
erfordert und zum Zertifikat fir Gemeindedienst fUhrt. Das dritte Programm umfasst insgesamt 78
Credit Einheiten und fuhrt zum ETS-Abschluss. Die meisten nationalen Schulen bieten das
Ministerial Internship Program oder das Certificate in Ministerial Studies (CIMS) Programm an, das
von der Church of God General Education Department entwickelt wurde.

Zulassung

Die akademischen Zugangsvoraussetzungen fur das ESCM-Programm beschranken sich auf Lese-
und Schreibkenntnisse in der Unterrichtssprache. Kandidaten, die College-Credits erwerben wollen,
mussen jedoch ein High School Diploma oder ein GED-Zertifikat vorweisen kdnnen (Abschluss der
Sekundarschule oder ein gleichwertiger Abschluss, d. h. insgesamt zwdIf Jahre Primar- und
Sekundarschulbildung). Von Studierenden, die ihr Studium im Rahmen des Seminars fortsetzen
modchten, wird erwartet, dass sie die normalen Zulassungsvoraussetzungen flr ein Grundstudium
erfullen.

Orientierung

Jede/r Kandidat/in fir ein ESCM-Zertifikat muss an einer Orientierungsveranstaltung teilnehmen,
die einmal im Jahr vom nationalen ESCM-Direktor durchgefuhrt wird. Sie dient dem dreifachen
Zweck, die Studierenden mit dem Studienprogramm vertraut zu machen, neue Studierenden
kennenzulernen und Einstufungstests durchzufihren.

Syllabi der Kurse

Die Lehrplane liegen in der Verantwortung des/der ESCM-Direktors/in in Zusammenarbeit mit dem
akademischen Dekan des ETS. Sie miissen im Voraus genehmigt werden, um die Ubereinstimmung
mit den Anforderungen des ETS-Programms und die Ubertragung von Credits an das ETS zu
gewahrleisten.

Bewertung der Lernergebnisse



Die Bewertung der Lernergebnisse wird von den Lehrkraften gemaf den Richtlinien des ESCM-
Handbuchs und unter der Verantwortung des/der ESCM-Direktors/in durchgefuhrt. Die Benotung
und die Aufzeichnungen sollten mit den ESCM-Richtlinien Ubereinstimmen.

Akademische Anerkennung

Die Teilnehmer/innen des Programms kénnen durch eine Prifung akademische Credits auf
Instituts- oder College-Ebene erhalten. Der zufriedenstellende Abschluss des Grundlagenkurses auf
College-Ebene ermdoglicht den Eintritt in das zweite Jahr der Ausbildung am Europaischen
Theologischen Seminar, wenn andere Voraussetzungen erflllt sind. Die Anrechnung auf College-
Ebene erfordert ein umfangreiches Selbststudium. Jede Credit Einheit erfordert 12-15 Stunden
Selbststudium. Dazu gehoéren in der Regel umfangreiche Lektlre aus einer Kursbibliografie (bis zu
200 Seiten pro Credit Einheit), Leseberichte und eine Hausarbeit.

Die Credit Punkte auf Institutsebene erfordern weniger akademische Arbeit. Die Aufgaben flr das
Selbststudium sind wesentlich begrenzter. Sie umfassen Interaktionen in kleinen Gruppen, Berichte
und begrenzte Lektlre.

Ubertragung von Credits

Die im Rahmen der ESCM-Programme auf College-Ebene erworbenen Leistungspunkte kdnnen
gegebenenfalls auf die Kirchenberufe-Ausbildung zur Erlangung des Diploma in Christian Ministries
(3- oder 4-jahriges Programm) Ubertragen werden. Studierende, die beabsichtigen, diese
Ausbildung zu absolvieren, sollten den Katalog des ETS-Programms durchsehen, sich fir ein
Programm entscheiden und ihre Kurse sorgfaltig entsprechend den Anforderungen des jeweiligen
Programms auswahlen.

Erforderliche Hausarbeit

Studierende, die sich fur das Diplom in Christlichen Diensten qualifizieren, missen ihre Forschungs-
und Schreibfahigkeiten unter Beweis stellen. Es wird erwartet, dass sie eine 25-35-seitige (12.500-
16.500 Wérter) Arbeit Uber ein Thema schreiben, das mit ihrem Studium zusammenhangt, und
zwar in Ubereinstimmung mit den Gblichen Schreibrichtlinien. Diese Arbeit soll zeigen, dass die
Studierenden in der Lage sind, Theorie und Praxis zu verbinden. Ein Exemplar wird von der
Registrierungsstelle vor Ort in den Unterlagen des Studierenden aufbewahrt.



Verschiedenes

Auszeichnung fur herausragende Alumni

Das Europaische Theologische Seminar ist bestrebt, die wichtige Rolle seiner Alumni flr den Dienst
und das Leben der Gemeinde zu wirdigen. Jedes Jahr wird ein/e Alumnus/Alumna, dessen/deren
Leben und Wirken den Zweck und die Mission der Schule widerspiegelt, von einem Ausschuss fur
eine besondere Anerkennung ausgewahlt. Dieser Ausschuss wird vom Prasidenten des Seminars
geleitet und besteht aus einem Vorstandsmitglied und einem gewahlten Vertreter der Lehrerschaft.
Der Titel "Distinguished Alumnus/Alumna" wird diesem/dieser Alumnus/Alumna bei der Eréffnungs-
und Abschlussfeier der Schule verliehen.

Logo des Seminars

Das ETS-Logo wurde so gestaltet, dass es das Wesen der Schule und ihres Dienstes widerspiegelt.
Die zentrale Bedeutung des Kreuzes Christi wird in seinem Design hervorgehoben.



https://kms.ets-kniebis.de/uploads/images/gallery/2023-06/FnJmIL90ga7SIhEb-image.png

Seminarsiegel

Das ETS verfugt Uber ein eigenes Seminarsiegel, mit dem alle von der Schule ausgestellten
Zeugnisse und Diplome zertifiziert und validiert werden. Jede Bescheinigung, die nicht mit diesem

Siegel versehen ist, ist ungdltig.



Akademische Richtlinien und
Verfahren

Entwicklung des Curriculums

ZU DEN SPEZIFISCHEN AUFGABEN DES LEHRKORPERS GEHOREN:

1. Prifung von Anderungen des Lehrplans, einschlieBlich der Hinzufligung oder Streichung
von Kursen, Anderungen von Haupt-, Neben- oder Schwerpunktfadchern und der
Einrichtung von Diplom- oder Abschlussprogrammen

2. Prifung aller Lehrplananderungen und -entwicklungen im Einklang mit den Bildungszielen
des Seminars

3. Abgabe von Empfehlungen an den Vorstand zu allen Fragen der Lehrplanentwicklung. Die
endgiiltige Entscheidung tber die Entwicklung und Anderung von Lehrplénen obliegt dem
ETS-Verwaltungsrat.

DAS VERFAHREN FUR DAS HINZUFUGEN ODER STREICHEN EINES
KURSES ERFOLGT WIE FOLGT:

e Ein Vorschlag fur die Hinzuflgung oder Streichung eines Kurses sollte dem/der
Akademischen Dekan/in mindestens zwei Wochen vor der Lehrkdrpersitzung, auf der der
Vorschlag erdrtert werden soll, schriftlich vorgelegt werden.

e In Fallen, in denen ein neuer Kurs (oder neue Kurse) vorgeschlagen wird, muss jeder
Kursvorschlag Folgendes enthalten:

o den Titel und die Nummer des Kurses, die Leistungsstunden und etwaige
Voraussetzungen
o das Leitbild der Schule und eine kurze Erlduterung, wie der/die vorgeschlagene(n)

Kurs(e) mit dem Leitbild des Seminars in Verbindung steht/stehen

eine Katalogbeschreibung und eine Erklarung zum Zweck des Kurses

eine Erklarung zu den allgemeinen und verhaltensbezogenen Zielen des Kurses

eine Ubersicht Giber die zu behandelnden Themen

o Lehrmethoden, Aktivitaten und Bewertung
o Empfohlene Lehrblcher und erganzende Leselisten

e In Fallen, in denen die Streichung eines Kurses empfohlen wird, sollte die Begrindung fur
die Streichung schriftlich vorgelegt werden.

e Der/Die Akademische Dekan/in pruft alle Vorschlage und berat sich mit dem
Verwaltungsausschuss vor der Fakultatssitzung, auf der diese Vorschlage gepruft werden
sollen.

o

o

o



e Wenn der Verwaltungsausschuss den Vorschlag/die Vorschlage genehmigt hat, wird er
vom Lehrkorper diskutiert und abgestimmt. Alle auf der allgemeinen
Lehrkérperversammlung vorgeschlagenen Anderungen missen an den
Verwaltungsausschuss zurlickverwiesen werden, es sei denn, sie werden einstimmig
angenommen.

e Wenn der Lehrkérper den Vorschlag/die Vorschlage genehmigt, wird/werden er/sie dem
ETS-Verwaltungsrat vorgelegt, der die endgultige Entscheidung Uber alle vorgeschlagenen

Anderungen trifft.
e Nach Abschluss des Verfahrens wird/werden der/die Kurs(e) in den Schulprospekt

aufgenommen oder gestrichen.

Neue Hauptfacher, Nebenfacher oder
Studienschwerpunkte

Vorschlage fiur neue Hauptfacher, Nebenfacher oder Studienschwerpunkte unterliegen demselben
Verfahren wie Vorschlage fur neue Studiengange. Alle derartigen Vorschlage mussen Folgendes
enthalten:

1. eine Erlauterung des Zwecks und der Notwendigkeit des vorgeschlagenen

Studienprogramms
2. eine Liste der anderen erforderlichen Kurse und Wahlfacher im vorgeschlagenen

Programm
3. einen Plan zur Sicherstellung der Wirksamkeit des vorgeschlagenen Studienprogramms
4. eine Prognose zur Personalausstattung und zu den Auswirkungen des vorgeschlagenen
Programms auf den Haushalt

Kurs Syllabi

Sobald ein Kurs zur Aufnahme in den Lehrplan genehmigt wurde, wird der Kursvorschlag zum
offiziellen Syllabus flr den Kurs. Der offizielle Syllabus muss im Schulbtro aufbewahrt und bei
Anderungen des Kurses aktualisiert werden.

Ubertragung von Leistungspunkten im
Kirchenberufeprogramm

Die Ubertragung von Leistungspunkten von anderen Schulen und Zweigstellen des Europaischen
Theologischen Seminars der Gemeinde Gottes kann nur mit der Genehmigung des Akademischen
Dekans akzeptiert werden. Zu diesem Zweck mussen sie die folgenden Kriterien erfullen:



1. Sie mussen von einer akkreditierten Schule stammen, z. B. vom European Council for
Theological Education auf Stufe B (Bachelor-Aquivalenz) akkreditiert sein oder die
vorgeschriebenen Kriterien gemals dem Akkreditierungshandbuch erfullen, oder sie
missen konfessionell (Gemeinde Gottes) auf BA-Ebene zertifiziert sein

2. Es darf nicht mehr als zwei Drittel der flr den Abschluss des Studienprogrammes
erforderlichen Credits umfassen.

3. Sie mussen auf den vorgeschriebenen Lehrplan anwendbar sein.

Schuler/innen-Akten

Das Seminar bewahrt alle Unterlagen und die Korrespondenz der Schuler/innen in akademischen
Akten auf. Diese Unterlagen werden und bleiben Eigentum des Europaischen Theologischen
Seminars. Dazu gehoéren die Bewerbung, Empfehlungen, Zeugnisse, Korrespondenz und ein
Zeugnis des Seminars. Diese werden Teil der standigen Akte.

Raumlichkeiten und Ausstattung

Das Europdische Theologische Seminar verfugt Uber schéne und funktionale Einrichtungen fur
Unterricht, Studium, Gottesdienste und Wohnmaglichkeiten flr einzelne Schuler/innen und
Mitarbeiter/innen. Der Gottesdienstraum hat eine Kapazitat von uUber 300 Sitzplatzen. Die
Bibliothek verflugt Gber ca. 17.000 Quellen in englischer und deutscher Sprache. Computer und
Online-Dienste, wie z. B. die ATLA-Datenbank, stehen den Lehrkraften und Schuler/innen zur
Verflgung. Die Nahe zu anderen Bibliotheken im GroBraum Stuttgart ermdéglicht umfangreiche
Recherchen, insbesondere zur Universitatsbibliothek Tubingen, die den Schler/innen eine der
grofSten theologischen Sammlungen der Welt zur Verfigung stellt.

Zu den Einrichtungen fur die Schuler/innen gehdren ein Speisesaal, in dem wahrend der
Vorlesungszeit regelmaflig Mahlzeiten serviert werden, ein Internat mit Einzel- und Doppelzimmern
sowie ein gerdumiges Studentenzentrum und ein Freizeitraum; Innenhdéfe und Terrassen, eine
schone Grlnanlage und viele Spazierwege bieten reichlich Gelegenheit zur Entspannung und zum
sozialen Austausch.

Abmeldung von der Schule

Ein Ausscheiden aus der Schule ist nur méglich, wenn sowohl der/die Akademische Dekan/in als
auch der Prasident benachrichtigt werden. Die Gebuhren werden nach einer Staffelung erhoben,
die im Schulkatalog aufgefuhrt ist.

Akkreditierung

KIRCHENBERUFEPROGRAMM:



Der Europaische Rat flr Theologische Bildung (ECTE), ehemals European Evangelical Accrediting
Association (EEAA), hat 2005 den Diplomstudiengang des Seminars flur die Akkreditierung auf Stufe
B (entspricht einem berufsqualifizierenden Bachelor of Theology, B.Th.) anerkannt. Der ECTE kann
keine Abschllsse akkreditieren, aber die Gleichwertigkeit der Ausbildung garantieren. Dieser
Studiengang wird von der ECTE nun als Lernmadglichkeit im Europaischen Qualitatsrahmen auf
Stufe 6 (EQR Stufe 6) eingestuft.

Das Seminar ist seit vielen Jahren von den Schulbeh6rden des Landes Baden-Wurttemberg
(Deutschland) als Privatschule far die Berufsausbildung im kirchlichen Dienst anerkannt. AulRerdem
ist es nach deutschem Recht befugt, internationale Schiler/innen nach Genehmigung durch die
ortliche Auslanderbehdrde einzuschreiben.

Das ETS genielSt weder von einer staatlichen Behérde noch von einer Universitat in Europa das
Privileg, einen akademischen Grad zu verleihen. Die Ausbildung und akademische Arbeit des
Seminars wird jedoch von allen theologischen Schulen des International Council of Evangelical
Theological Education (ICETE) fur die Anrechnung von Studienleistungen oder die Zulassung zu
weiteren Studien anerkannt.

Unterrichtsverfahren

AUSGABE DES SYLLABUS

Alle wesentlichen Informationen, wie z. B. Anderungen der Bewertungsmethoden, spezifische
Aufgaben, Falligkeitstermine usw., werden den Schiler/innen vor oder wahrend der ersten
Unterrichtswoche auf Moodle mitgeteilt. Eine Kopie dieser individualisierten Version des Lehrplans
sollte dem/der Studiendekan/in in den ersten zwei Wochen jedes Semesters oder spatestens am
ersten Tag eines Intensivkurses vorgelegt werden.

KURSLISTEN

Der/Die Studiendekan/in stellt die Kurslisten auf Moodle unmittelbar nach dem letzten Tag, an dem
man einen Kurs absetzen oder hinzufligen kann, fertig. Die Lehrkraft sollte die Kursliste sorgfaltig
prafen und eine korrigierte und unterschriebene Kopie zusammen mit der individualisierten Version
des Lehrplans an den/die Dekan/in zuriickgeben. Die korrigierte offizielle Kursliste wird als
Notenspiegel fur die Klasse verwendet. Der/die Studiendekan/in benachrichtigt die Lehrkrafte,
wenn Schuler/innen Kurse abbrechen oder sich von der Schule abmelden.

ANWESENHEITSPFLICHT

Die Anwesenheitspflicht in den Vorlesungen wird im Schuler-Handbuch erlautert. Auf Schuler/innen,
die aufgrund von dienstlichen und schulischen Aktivitaten abwesend sind, sollte Rucksicht
genommen werden.

ANDACHTEN IM UNTERRICHT



Die Lehrkrafte werden ermutigt, jede Unterrichtsstunde mit einem Gebet, einer Schriftlesung oder
einer kurzen Andacht zu eréffnen. Die Gestaltung dieser Zeit liegt im Ermessen der einzelnen
Lehrkraft. Die Zeit fur die Klassenandacht sollte jedoch nicht zu lang sein.

NOTENGEBUNG

Die Benotung von Prufungen sollte in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach der Prifung
abgeschlossen sein und den Schiler/innen umgehend zurtickgegeben werden. Die Benotung von
Hausarbeiten sollte in der Regel innerhalb von zwei bis drei Wochen abgeschlossen sein. Die
Endnoten am Ende eines jeden Semesters sollten innerhalb einer Woche nach dem letzten Tag des
Semesters erstellt und dem/der Studiendekan/in vorgelegt werden.

BENOTUNGSSYSTEM - KIRCHENBERUFE

Im Grundstudium werden alle akademischen und praktischen Kurse von den einzelnen
Dozent/innen nach dem unten aufgeflUhrten Benotungssystem bewertet:

% Note GPA Dezimalwert Deutsche Note
100-93 A 4.0 1,0 1 (Sehr gut)
92-90 A- 3.7 1,3 1-

89-88 B+ 3.3 1,7 2+

87-83 B 3.0 2,0 2 (Gut)

82-80 B- 2.7 2,3 2-

79-77 C+ 2.3 2,7 3+

76-70 C 2.0 3,0 3 (Befriedigend)
69-67 C- 1.7 3.3 3-

66-65 D+ 1.3 3,7 4+

64-55 D 1.0 4,0 4 (Ausreichend)
54-0 F 0.0 5,0 5 (Ungenligend)

Das Qualitatspunktesystem ermdglicht die Berechnung der akademischen Leistung des/der
Schulers/in, indem zunachst die in einem Kurs erzielten Qualitatspunkte mit der entsprechenden
Anzahl von Semesterstunden des jeweiligen Kurses multipliziert werden und dann die Gesamtzahl
der erzielten Qualitatspunkte durch die Gesamtanzahl der vom/von der Schiler/in belegten
Semesterstunden dividiert wird. Der Notendurchschnitt wird auf der folgenden Skala ermittelt: 4,0 -



3,5 ausgezeichnet; 3,49 - 3,0 gut; 2,0 - 2,99 (Durchschnitt).

UBERPRUFUNG DER NOTEN UND AKADEMISCHE BEWAHRUNG

Die schulischen Leistungen jedes/r Schulers/in werden am Ende eines jeden Semesters in einer
Sitzung aller Lehrkrafte Uberpruft. Auf dieser Sitzung wird Uber den Verbleib jedes/r Schilers/in in
der Schule entschieden. Ein Notendurchschnitt von 2,0 ist erforderlich, um in die nachste Stufe
aufzusteigen oder den Abschluss zu machen. Der Notendurchschnitt wird berechnet, indem die
Anzahl der ECTS flr jeden Kurs mit der Anzahl der Qualitatspunkte multipliziert wird, die ein/e
Schuler/in erworben hat. Werden diese Standards nicht erreicht, kann ein Schuler oder eine
Schulerin auf akademische Bewahrung gesetzt werden, und wenn keine Besserung eintritt, kann
ein Schuler oder eine Schilerin aus dem Seminar entlassen werden.

Jede/r Schiler/in erhdlt innerhalb von zwei Monaten nach dem Ende des Semesters ein Zeugnis.
Wenn der/die Schuler/in fir das nachste Semester auf Bewahrung gesetzt wird, wird dies im
Zeugnis vermerkt.

ABSCHLUSSPRUFUNGEN

Der/Die Studiendekan/in erstellt einen Zeitplan flr die Semesterabschlussprifungen, der auf der
Lehrkérpersitzung vor der Prifungswoche verteilt wird. Die Lehrkrafte mussen sich an diesen
Zeitplan halten, es sei denn, der/die Dekan/in erteilt eine Ausnahmegenehmigung.

Das Tauschen bei Prifungen verstdl3t gegen die christlichen Grundsatze der Ehrlichkeit und
Integritat. Die Richtlinien fir den Umgang damit sind im Schiler-Handbuch zu finden. Plagiate in
akademischen Arbeiten werden auf die gleiche Weise behandelt wie Betrug.

KURS- UND DOZENT/INNEN BEWERTUNGEN

Jede/r Schuler/in, der/die einen Kurs zur Anrechnung belegt, muss eine Bewertung abgeben. Dies
geschieht normalerweise gegen Ende des Kurses.

GRADUIERUNG

Am Ende des Jahrespraktikums findet eine mundliche Abschlussprifung durch den
Praktikumsbewertungsausschuss statt. Dem Prufungsausschuss gehoéren in der Regel der
Prasident, der/die Studiendekan/in, der/die Praktikumsleiter/in und ein Vertreter der Gemeinde
Gottes in Deutschland an. Alle Anforderungen fur das Berufspraktikum mussen zufriedenstellend
erflllt sein, und alle GebUhren und Konten mussen vor dem Abschluss des Studiums beglichen
sein. Die Schuler haben ab dem ersten Semester flunf Jahre Zeit, um ihr Grundstudium
abzuschlieRen.

ZEUGNIS-ABSCHRIFTEN (TRANSCRIPTS)

Eine inoffizielle Abschrift der akademischen Aufzeichnungen wird jedem/r Schuler/in nach
Abschluss aller fir den Abschluss erforderlichen Kurse automatisch ausgestellt, um den



Studienfortschritt des/r Schlers/in zu Gberprufen.

Offizielle Abschriften kdnnen nur von den Schuler/innen angefordert werden. Zu diesem Zweck ist
ein schriftlicher Antrag zusammen mit einer Barzahlung der Abschriftgebthr (10 Euro) und der
Angabe der Einrichtung, an die die Abschrift weitergeleitet werden soll, an den Registrar zu richten.
Eine offizielle Abschrift wird erst ausgestellt, wenn alle Schulden gegenlber der Schule beglichen
sind. Die Lee University stellt alle Abschriften von Graduiertenstudien aus.

UNANGEMESSENE SPRACHE/KORPERKONTAKT

AuBerungen oder kdrperliche Berlihrungen, die in irgendeiner Weise als explizit sexuell angesehen
werden kdnnen, werden weder von Lehrkraften noch von Schuler/innen toleriert. Verstofe gegen
diese Richtlinien werden nicht geduldet und sind ein Grund flr eine Suspendierung. Sexuelle
Beldstigung in jeglicher Form muss unverzuglich dem Schulleiter gemeldet werden. Vulgare
Sprache durch Lehrkrafte oder Schuler/innen ist vollig unangemessen und sollte ebenfalls dem
Prasidenten gemeldet werden. Diese Richtlinien gelten fur alle Bereiche und Aktivitaten der
Schulgemeinschaft. Weitere spezifische Richtlinien sind im Schulerhandbuch zu finden.



Leitung, Lehrkorper und
Mitarbeitschaft

Verwaltungsrat

Der ETS-Verwaltungsrat ist letztendlich fUr die akademischen Programme der Schule, ihre Stabilitat
als Institution und ihre Finanzen verantwortlich. Die Kandidat/innen werden vom Felddirektor dem
Generalvorsteher der Weltmission vorgeschlagen und vom Vorstand der Weltmission ernannt. Die
Mitglieder des Verwaltungsrats werden alle zwei Jahre ernannt. Der ETS-Verwaltungsrat besteht
gegenwartig aus 15-20 stimmberechtigten Mitgliedern. Die Mitgliedschaft im ETS-Verwaltungsrat
ist nicht befristet, aber traditionell werden die Vorstandsmitglieder nach acht Jahren
ausgewechselt.

Verwaltungsratssitzungen finden in der Regel zweimal im Jahr (Dezember und Mai) an zwei Tagen
statt. Der Verwaltungsrat ist in drei Ausschisse unterteilt: Entwicklung/Einrichtungen;
Wissenschaft/Lehrplan/Personal und Finanzen/Stiftungswesen.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er hat gesetzgebenden Charakter und hat die Leitungsfunktion inne, indem er Richtlinien
festlegt, die mit allen vom Vorstand der Weltmission festgelegten Richtlinien in Einklang
stehen.

2. Er schlagt dem Generalvorsteher der Weltmission eine Person fur das Amt des
Prasidenten vor, die er in Erwagung zieht. Der Generalvorsteher legt dann dem
Weltmissionsrat die von ihm ausgewahlte Person gemaR dem Protokoll unserer
Generalversammlung zur Genehmigung vor.

3. Er beurteilt zusammen mit dem Prasidenten die Mitglieder des Lehrkérpers und des
Personals und bietet ihnen Vorschldge und Anweisungen an, wenn dies notwendig
erscheint.

4. Er hilft bei der Festlegung der Kosten fir Schulgeld und alle anderen Schulgebuhren.

5. Er genehmigt einen Jahreshaushalt fir den Betrieb der Schule.

6. Er entlasst Lehrkrafte oder Mitarbeiter/innen, die sich nicht an die Grundsatze der Schule
halten.

7. Er sorgt daflr, dass der Prasident und der Lehrkérper eine Vereinbarung unterzeichnen,
nichts zu lehren, zu vero6ffentlichen oder zuzulassen, was im Widerspruch zur
Glaubenserklarung oder einer anderen festgelegten Lehre der Gemeinde Gottes steht. Er
erlaubt keiner Person, die nicht in der Lage oder nicht willens ist, die oben genannten
Lehren und Praktiken anzunehmen, angestellt zu werden. Halt sich ein Mitglied des



Lehrkérpers nicht an diese Vereinbarung, so ist der Verwaltungsrat befugt, das
betreffende Mitglied des Lehrkdrpers aus dem Dienst der Schule zu entlassen.

Prasident (Schulleiter)

Der Prasident ist als Schulleiter fur das allgemeine Wohl und den Fortschritt des Seminars
verantwortlich. Er ist direkt dem Verwaltungsrat fur die Leitung der Einrichtung verantwortlich und
indirekt dem Generalvorsteher fUr Weltmission sowie dem Vorstand fUr Weltmissionen gegenuber
rechenschaftspflichtig.

AUSWAHL:

1. Nach Rucksprache mit dem Felddirektor und dem ETS-Verwaltungsrat schlagt der
Generalvorsteher der Weltmission den Prasidenten vor, und der Vorstand der Weltmission
ernennt ihn.

2. Er wird fur eine Amtszeit von vier Jahren ernannt.

3. Er verflgt Gber ein Budget, das vom Vorstand der Weltmission empfohlen und genehmigt
wird.

QUALIFIKATIONEN:

Er muss ein Herz fur Europa haben.

Er muss ein engagierter Christ mit geistlichen Leitungsqualitaten sein.
Er muss Glaube und Vision haben.

Er muss ein Brickenbauer sein.

Er muss eine erfahrene Leitungspersonlichkeit sein.

Er muss in der Lage sein, Veranderungen umzusetzen.

Er muss Erfahrung in der Fihrung von Personal haben.

Deutsche Sprachkenntnisse sind hilfreich, aber nicht erforderlich.

Er muss ein erfahrener Kirchenmann sein, der die Gemeinde Gottes kennt und an sie
glaubt.

10. Er muss mindestens einen Master-Abschluss haben.

11. Er muss die Ziele der Schule vorbildlich vertreten.
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SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Erist der Hauptleiter des Seminars und tragt die volle Verantwortung flr das allgemeine
Wohlergehen und den Fortschritt des Seminars.

2. Er bereitet die Tagesordnung flr jede Sitzung des Verwaltungsrats nach Ricksprache mit
dem/der Vorsitzenden vor.

3. Er erstellt mit Unterstltzung des Finanzbeauftragten einen Jahreshaushalt, der dem
Verwaltungsrat vorgelegt wird.

4. Er bestimmt zusammen mit dem Felddirektor und dem Generalvorsteher alle Mitglieder
der Verwaltung, des Lehrkérpers und des Personals.

5. Er verwaltet die vom Verwaltungsrat festgelegten Richtlinien.



6. Er arbeitet mit dem vom Vorstand der Weltmissionen festgelegten Masterplan fur Bildung
zusammen.
7. Er leitet alle Fakultatssitzungen oder ernennt eine/n Moderator/in.
8. Er |adt Prediger/innen und Gastredner/innen flr besondere Anlasse ein (z. B.
Schuleréffnung/Abschlussfeier, Anbetungsgottesdienste usw.).
9. Er halt sich Uber einschlagige Entwicklungen im Bildungsbereich auf dem Laufenden,
insbesondere Uber solche, die fir das Wohl des ETS von Bedeutung sind.
10. Er setzt sich fur die Qualitadt des Schilerlebens ein.
11. Er kontrolliert die Verwaltung des Haushalts und die Auszahlung der Mittel.
12. Beaufsichtigt die Mittelbeschaffungs- und Werbeprogramme.
13. Er vertritt das ETS bei Tagungen und Konferenzen der Denomination.
14. Er vertritt das ETS bei professionellen Bildungsgesellschaften und Konferenzen.
15. Er legt zusammen mit dem Generalvorsteher, dem Felddirektor und dem/der
Verwaltungsratsvorsitzenden des ETS alle Positionen und Gehalter des Lehrkdrpers und
des Personals fest und genehmigt sie.

Leitungskomitee

Der Verwaltungsausschuss setzt sich zusammen aus dem Prasidenten, dem/der akademischen
Dekan/in, dem/der Direktor/in fir Masterstudienprogramme und dem/der Direktor/in der Extension
Schools of Christian Ministry (ESCM). Der Zweck dieses Ausschusses ist es, mit dem Prasidenten bei
der administrativen Uberwachung des Seminars zusammenzuarbeiten, die vom Verwaltungsrat
festgelegten Richtlinien und Programme auszuflhren und fUr das allgemeine Wohl der Schule zu
sorgen. Der Ausschuss tritt in der Regel einmal im Monat zusammen, wobei der Prasident der
Schule die Sitzungen leitet. Sondersitzungen kédnnen einberufen werden, wenn der Prasident dies
far erforderlich halt.

Akademische/r Dekan/in

Der/die akademische Dekan/in ist der/die akademische Leiter/in des Seminars und berichtet direkt
an den Prasidenten. Er oder sie ist dem Prasidenten gegeniber verantwortlich fur die Entwicklung
und Beaufsichtigung des Lehrkdrpers, des Lehrplans, der Lehrprozesse, der akademischen
Aufzeichnungen, der akademischen Ressourcen und der Anerkennung der Schuler-Leistungen
durch den Lehrkoérper, was in der Verleihung der entsprechenden Zertifikate, Zeugnisse usw.
gipfelt. Der/Die akademische Dekan/in nimmt alle offiziellen Funktionen wahr, die ihm vom
Prasidenten zugewiesen werden.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie gehdrt sowohl der Verwaltung als auch dem Lehrkdorper an.
2. Er/Sie ist Mitglied des Verwaltungsausschusses der Schule.
3. Er/Sie ist verantwortlich fUr die akademische Beratung des Lehrkdrpers.



4. Er/Sie ist verantwortlich far die Bewertung und Genehmigung von akademischen
Transferleistungen.
5. Er/Sie genehmigt den besonderen Status von Schuler/innen.
6. Er/Sie erstellt die Jahresberichte und die erforderlichen Informationen flr die deutschen
Bildungsbehorden.
7. Er/Sie empfiehlt dem Prasidenten jedes Semester den Lehrauftrag der Fakultat.
8. Er/Sie erstellt und veroffentlicht einen aktuellen Gesamtprospekt der Schule.
9. Er/Sie fuhrt den Vorsitz bei der jahrlichen Lehrplantberprifung durch den Lehrkoérper.
10. Er/Sie beaufsichtigt die Verwaltung der Bibliothek und deren Haushalt.
11. Er/Sie beaufsichtigt in Zusammenarbeit mit dem Prasidenten die jahrliche Bewertung und
Uberprifung des Lehrkorpers.

Direktor/in der Masterstudienprogramme

Der/Die Direktor/in fur Masterstudienprogramme ist dem Prasidenten des Europaischen
Theologischen Seminars rechenschaftspflichtig und berichtet ihm direkt. Der/die Direktor/in hat den
Status eines vollwertigen Lehrkérpers am ETS und ist Mitglied des Verwaltungsausschusses, der
das Masterstudienprogramm, seine Richtlinien und Verfahren sowie die Koordinierung mit dem
Kirchenberufe-Programm am ETS und dem Masterstudienprogramm der Lee University, Cleveland,
TN (USA) Uberwacht. Der Verwaltungsausschuss fungiert auch als Ausschuss fur Zulassung,
Weiterbeschaftigung und Stipendien fur das Masterstudienprogramm vor Ort.

Die Hauptaufgabe des/der Direktors/in besteht darin, sich vor Ort um die Rekrutierung, die
Werbung, die Zulassung, die Unterlagen, die Stipendien, die Beratung, die Koordinierung der
Lehrkrafte, die Orientierung, die Terminplanung und die Verwaltung des Buros fur das
Masterstudienprogramm zu kimmern. Der/Die Direktor/in halt Kontakt mit dem/der akademischen
Dekan/in und den Leiter/innen der Masterstudienprogramme an der Lee University in Cleveland
bezlglich des Status der Masterkurse und der Einhaltung der Anforderungen und der Verwaltung
des Programms in Cleveland.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Versand, Entgegennahme und Bearbeitung von Bewerbungen fur Masterstudiengange

2. Ubernahme der Verantwortung fiir die Ubersetzung von Materialien und Kursen (z. B.
Handblcher, Bewerbungsunterlagen, Vorlesungen, Prifungen, Arbeiten usw.)

3. Er/Sie beaufsichtigt die Vereinbarungen mit theologischen Einrichtungen in der Nahe des
Kursortes (oder mit Studierenden, die ein Fernstudium absolvieren) Uber den Zugang zu
Bibliotheksressourcen.

4. Koordinierung der BuchfUhrung zwischen dem ETS und der Lee University

Koordinierung von Reisen, Unterkunft und Honorare flr Gastprofessoren

6. Er/Sie beaufsichtigt die Qualitat und Verteilung von Kursen, Lehrplanen, Kurstbersichten
(die im Voraus verteilt werden), bestellt Textmaterial und stellt fest, ob Kurse eine
ausreichende Zahl von Teilnehmern haben oder abgesagt werden mussen.

b



Studiendekan/in

Der/die Studiendekan/in unterstutzt den/die Akademischen Dekan/in bei der taglichen
Durchfihrung der akademischen Programme.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1.
2.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Er/Sie ist verantwortlich fir die akademische Beratung der Schuler/innen.

Er/Sie empfiehlt dem/der Akademischen Dekan/in jedes Semester die Erteilung von
Lehrauftragen durch die Fakultat.

Er/Sie koordiniert und erstellt jedes Semester die Stundenplane, den Kalender und den
Stundenplan.

Er/Sie plant und beaufsichtigt die Einweisung neuer Schuler/innen.

Er/Sie fUhrt die akademischen Unterlagen fur die Schule und ihrer Schuler/innen.

Er/Sie pflegt, aktualisiert und erweitert das Schulerinformationssystem.

Er/Sie beaufsichtigt Semester- und Abschlusszeugnisse.

Er/Sie koordiniert und beaufsichtigt die Semester- und Abschlusspriafungen.

Er/Sie beaufsichtigt die Moodle-Plattform und bereitet alle erforderlichen Feedback-
Formulare vor, erstellt Schulerkonten und Kurse, meldet Schiler/innen fur ihre Kurse an
und hilft den Dozent/innen bei der Einrichtung ihrer Kurse.

Er/Sie fuhrt Aufzeichnungen Uber die Bewertungen der Dozent/innen.

Er/Sie bereitet die Jahresberichte fur die Akkreditierungsagentur vor und nimmt an den
halbjahrlichen Akkreditierungssitzungen teil, um sich Uber die
Akkreditierungsanforderungen und deren Umsetzung zu informieren.

Er/Sie erstellt, aktualisiert und pflegt die verschiedenen Handbucher, Formulare und
Kataloge.

Er/Sie erstellt, aktualisiert und pflegt die Schulwebsite.

Er/Sie entwickelt und pflegt die Online-Plattform fir das Online-Studium.

Er/Sie assistiert bei der DurchfiUhrung von Lehrveranstaltungen und der Bewertung von
Abschlussarbeiten.

Er/Sie pflegt das Bibliotheksverwaltungssystem.

Er/Sie entwickelt Lehrplananderungen und -anpassungen und legt diese dem/der
akademischen Dekan/in vor.

Zweigstellendirektor/in

Die Zweigschulen fur den christlichen Dienst (ESCM) bieten Grundkurse in Bibel, Theologie und
praktischen Diensten flr reife Christen an, die sich auf den christlichen Dienst vorbereiten oder ihre
Fahigkeiten fur den Dienst verbessern moéchten. Sie werden unter der Schirmherrschaft der
Abteilung fur externe Studien des Europaischen Theologischen Seminars und gemal den im ESCM-
Handbuch festgelegten Standards angeboten. Der/Die ESCM-Direktor/in ist flr die Koordination
dieses Programms und die Einhaltung der im Handbuch festgelegten Kriterien verantwortlich.

AUSWAHL UND QUALIFIZIERUNG:



Der/die ESCM-Direktor/in wird vom ETS-Prasidenten nominiert, von den Bereichsleiter/innen fur Ost-
und Westeuropa bestatigt und vom ETS-Verwaltungsrat fir eine Amtszeit von zwei Jahren ernannt.
Der/die Direktor/in ist direkt dem ETS-Prasidenten unterstellt. Er oder sie ist auch Mitglied des ETS-
Verwaltungsausschusses und hat den Status einer vollwertigen Lehrkraft. Der/Die
Zweigstellendirektor/in sollte normalerweise einen Master-Abschluss oder einen gleichwertigen
Abschluss haben, Uber interkulturelle Erfahrung verfiigen und mit der Lehre und der Struktur der
Gemeinde Gottes gut vertraut sein.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie unterstitzt bei der Entwicklung, Uberpriifung und Umsetzung eines
Standardlehrplans fur das ESCM-Programm.

2. Er/Sie koordiniert und beaufsichtigt das Programm und unterstitzt die nationalen ESCM-
Direktoren bei der Planung und Umsetzung des Programms auf nationaler Ebene.

3. Er/Sie pflegt eine enge Arbeitsbeziehung mit den regionalen Koordinatoren und dem
Europaischen Bildungsausschuss.

4. Er/Sie dient als Bindeglied zwischen dem ETS und nationalen Bibelschulen (und anderen
Ausbildungsprogrammen) in ganz Europa und im Nahen Osten (Unterstitzung, Starkung
und Aufrechterhaltung hoher akademischer Standards sowie Betonung der geistlichen
Entwicklung der Lehrenden).

5. Er/Sie hilft bei der Auswahl von Studierenden, die fur eine weiterfUhrende Ausbildung zum
ETS kommen sollten.

6. Er/Sie unterrichtet regelImaRig in Zweigstellen, um aus erster Hand Informationen Uber die
Fortschritte und BedUrfnisse des Programms zu erhalten.

7. Er/Sie halt den Prasidenten des ETS, die Felddirektoren und den Ausbildungskoordinator
fur Weltmission Uber die Entwicklungen im ESCM-Programm auf dem Laufenden.

8. Er/Sie hilft bei der Suche nach Lehrblchern, Kursmaterialien und verpflichtet Autoren far
Lehrplanmaterialien nach Bedarf.

9. Er/Sie entwirft und beaufsichtigt die Verwendung von Evaluierungsinstrumenten fur das
ESCM-Programm, damit das/die Programm(e) regelmafRig evaluiert werden kénnen.

10. Er/Sie halt sich Uber Trends, Methoden und Verbesserungen im Bereich des
Fernunterrichts auf dem Laufenden, um das ESCM-Programm an der Spitze der
Qualitatsprogramme zu halten.

11. Er/Sie fordert und unterstitzt den Aufbau und die Starkung von Nationalbibliotheken,
soweit dies erforderlich und maglich ist.

Praktikumsleiter/in

Die aktive Beteiligung an praktischen Diensten ist ein wesentlicher Bestandteil der Vorbereitung
auf den Dienst am ETS. Die praktische Mitarbeit wird nicht als Erganzung zum Studium gesehen,
sondern als Integration der im Unterricht gelernten Wahrheiten und Prinzipien mit der praktischen
Anwendung in realen Dienstsituationen. Das Ziel ist, die Schuler/innen auf einen umfassenden
Dienst im Werk des Herrn vorzubereiten. Das Programm fur praktische Dienste am ETS ist in drei
Kategorien unterteilt: Begleitpraktika, Semesterpraktika und das Jahrespraktikum im vierten Jahr.



AUSWAHL UND QUALIFIZIERUNG:

Der/die Praktikumsleiter/in wird vom Prasidenten des ETS ernannt und vom Verwaltungsrat
genehmigt. Er oder sie ist direkt dem Prasidenten unterstellt. Die Hauptqualifikation flr diese
Position ist Erfahrung im praktischen Dienst und ein Herz fir die Arbeit im Dienst. Die
Gesamtverantwortung des/der Praktikumsleiters/in besteht darin, alle Aktivitaten der ETS-
Schuler/innen im praktischen Dienst zu organisieren, zu koordinieren und zu beaufsichtigen.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie gibt allen Schuler/innen eine Orientierung Uber die Aufgaben des praktischen
Dienstes.

2. Er/Sie vermittelt, beaufsichtigt und bewertet dieSchuler/innen bei ihren Einsatzen im
praktischen Dienst.

3. Er/Sie bespricht regelmalBig mit den Schuler/innen die Fortschritte, Schwierigkeiten usw.,
die sie bei ihrem Einsatz im praktischen Dienst erleben.

4. Er/Sie stellt Berichts-/Bewertungsformulare von Schiler/innen und Mentor/innen zur
Verfligung, nimmt sie entgegen und bearbeitet sie.

5. Er/Sie genehmigt alle Anderungen in der Praktikumszuweisung.

6. Er/Sie beaufsichtigt den Fortschritt und den erfolgreichen Abschluss der Abschluss-
/Praktikumsarbeit (mit Hilfe von Tutor/innen der Lehrkrafte).

7. Er/Sie halt regelmaRig Kontakt zu Schuler/innen und Mentor/innen, die an Begleitpraktika,
Semesterpraktika und Jahrespraktika. teilnehmen, und berichtet dem Prasidenten und der
Fakultat regelmaRig Uber deren Fortschritte, ungewohnliche Umstande, Schwierigkeiten

usw.
8. Er/Sie ermutigt regelmafBig zum Gebet flr diejenigen, die an praktischen Dienstaktivitaten
beteiligt sind.

Campus Pastor/in

Der/die Campus-Pastor/in wird vom Prasidenten ernannt und vom ETS-Verwaltungsrat bestatigt. Er
oder sie ist direkt dem Prasidenten unterstellt und arbeitet in Bezug auf das geistliche Leben der
Schule eng mit ihm zusammen.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/sie organisiert wochentliche Veranstaltungen zum geistlichen Leben, die die
Anwesenheit und Teilnahme der Schuler/innen erfordern, um die Erwartungen an die
gemeinschaftliche und geistliche Bildung zu erflllen; verhangt Konsequenzen flr
Schuler/innen, die diese Erwartungen nicht erfillen, z. B. Nichtbestehen in der
gemeinschaftlichen und geistlichen Entwicklung oder Verweis an den
Disziplinarausschuss.

2. Er/sie bestimmt Sprecher/innen (und Ubersetzer/innen) fiir die Andachten, moderiert die
Ansagen und gibt Feedback zu den Schulerandachten.



3. Er/sie ernennt Leiter/innen fir die Zellgruppen und bildet Gruppen. Uberpriift die
Wirksamkeit der Programme der einzelnen Zellgruppen und veranlasst ggfs. Anderungen.

4. Beziglich der Gottesdienste: Ernennt Redner/innen, Ubersetzer/innen und Schiler/innen
fur alle Redebeitrage. Moderiert Gottesdienste. Legt im Falle einer Kollektensammlung
den Empfanger derselben fest.

5. Bezuglich des ETS-Mentorenprogramms: Weist Mentor/innen und Mentee flr jedes
Semester zu. Legt Anforderungen fur die Treffen fest. Korrigiert oder entlasst
Mentor/innen, die die Anforderungen nicht erftllen.

6. Er/sie leitet die Sitzungen des Ausschusses flr geistliches Leben. Dazu gehort auch das
Treffen von Entscheidungen auf der Grundlage der Diskussionspunkte der Tagesordnung.
AuBBerdem Festlegung und Umsetzung des Semesterthemas.

7. Alle oben genannten Aufgaben unterstehen der Aufsicht des Prasidenten des Seminars,
dessen Zustimmung flur die Ausflihrung jedes Semester erforderlich ist.

8. Im Bereich der Seelsorge ist er/sie flr die seelsorgerische Betreuung von Schuler/innen,
Dozent/innen und Mitarbeiter/innen zustandig. Beratung von Schuler/innen zu
Beziehungsthemen. Schlichtung von Konflikten zwischen Schiler/innen, die keine formale
Antwort des Seminars erfordern. Bewertung der Fortschritte der Schiler/innen hinsichtlich
des christlichen Verhaltens. Berichterstattung ggu. dem Prasidenten des Seminars Gber
wichtige Neuerungen.

Verwaltungsassistenz

Der/die Verwaltungsassistent/in wird vom Prasidenten ernannt und vom Verwaltungsrat genehmigt.
Der Verwaltungsrat legt das Gehalt und die Beschaftigungsbedingungen fir den/die
Verwaltungsassistenten/in fest. Der/die Verwaltungsassistent/in ist direkt dem Prasidenten
unterstellt und berat sich regelmafig mit ihm tdber seine/ihre Aufgabenbereiche. Auf Ersuchen des
Prasidenten tritt der/die Verwaltungsassistent/in mit dem Verwaltungsausschuss und/oder dem
Lehrkdrper zusammen, um sich zu beraten und Berichte zu erstellen.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie unterstlUtzt den Prasidenten bei den alltaglichen Verwaltungsaufgaben,
einschlieBlich Korrespondenz, geschaftliche und kirchliche Kontakte sowie interne
Angelegenheiten der Schule. Dazu gehéren das Offnen und Versenden der Schulpost und
der Korrespondenz, das Beantworten von Telefonanrufen und das Versenden von Faxen
sowie die Organisation von Reisen und Unterkunften fur offizielle Schulangelegenheiten.

2. Er/Sie arbeitet eng mit dem Prasidenten und dem/der akademischen Dekan/in zusammen,
wenn es um die Organisation von Sondersitzungen, Konferenzen, J-Terms und
Masterkursen geht.

3. Er/Sie ist an der Planung, Férderung und DurchfiGhrung von Sommerprogrammen und
Sonderveranstaltungen beteiligt.

4. Er/Sie fungiert als Finanzbeauftragter der Schule und beaufsichtigt die folgenden
Aufgaben:



o FUhren vollstandiger und ordnungsgemafer Aufzeichnungen uber Einnahmen und

Ausgaben, Bankkonten und Stiftungsfonds

Zusammenarbeit mit dem Prasidenten bei der Erstellung des Jahresbudgets

Vorlage von Bilanzen und Berichten an den Vorstand

Einziehung und Verbuchung von Gebuhren und Zahlungen an die Schule

Beratung der Schiler/innen Uber ihre finanziellen Verpflichtungen, Erteilung von

Kontoauszlgen, Kontaktaufnahme mit BAf6G und Schilersponsoren

o Auszahlung der Gehalter der Lehrkrafte und des Personals sowie der damit
verbundenen Steuern und Versicherungen

o Beaufsichtigung der Kranken- und Haftpflichtversicherung flr die Schuler/innen und
des Versicherungsschutzes flr die Schule (Gebaude, Ausrlstung, Fahrzeuge usw.)

o

o

o

o

1. Er/Sie arbeitet im Bereich der Offentlichkeitsarbeit eng mit dem Présidenten zusammen.

2. Er/Sie beaufsichtigt der Nutzung und Wartung von Computern und Biroausstattung sowie
des Erwerbs und der Verteilung von Bliromaterials

3. Er/Sie arbeitet im Namen der Schule und der Schuler/innen eng mit den Behorden
zusammen.

4. Er/Sie koordiniert und beaufsichtigt die Schulerhilfe im Buro.

5. Sonstige vom Prasidenten zugewiesene Aufgaben

Haus- und Verwaltungsmanagement

Die Ernennung des Haus- und Veranstaltungsmanagers (kurz "Hausmanager/in" genannt) liegt in
der Zustandigkeit des Prasidenten. Diese Person ist direkt dem Prasidenten unterstellt und berat
sich regelmaRig mit ihm Uber seine Aufgabenbereiche.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie Ubt direkte Aufsicht Uber die Internatsleiteung, den/die Koch/Kéchin und das
Klchenpersonal aus.

2. Er/Sie wickelt alle Vertrage im Zusammenhang mit der Nutzung des Seminargebaudes
(Hochzeiten, Sonderveranstaltungen, Konferenzen usw.) ab.

3. Er/Sie beaufsichtigt besondere Veranstaltungen des Seminars, einschlielich (aber nicht
beschrankt auf) die Abschluss-/Eréffnungsfeier, das Weihnachtsessen und das
Thanksgiving-Dinner fur die Mitarbeiterschaft.

4. Er/Sie beaufsichtigt die Arbeitszeiten, Urlaubszeiten/Freistellungen und Abwesenheiten
der Mitarbeiterschaft.

Internatsleitung

Die Ernennung des Internatsleiters liegt in der Zustandigkeit des Prasidenten. Diese Person ist
direkt dem Hausmanager unterstellt und muss sich regelmaRig mit dem/der Hausmanager/in Uber
den Zustand des Hauses und seiner Bewohner beraten. Der Prasident muss immer informiert
werden, wenn der/die Internatsleiter/in plant, flr langere Zeit vom Haus abwesend zu sein. Die



Abwesenheit kann nur vom/von der Hausmanager/in genehmigt werden.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sorgt fur die Unterbringung aller Schtler/innen auf dem Campus

sorgt daflir, dass sich die Schuler/innen willkommen fuhlen und fUhrt sie in die ETS-
Gemeinschaft und das Internat ein; nimmt an der Orientierung der neuen Schuler/innen
teil und trifft sich zweimal pro Semester mit den Internatsschuler/innen

kiimmert sich um die Zuweisung von Zimmern und verwaltet die Schllsselkaution

. Uberwacht die allgemeine Sauberkeit des Hauses und des Internats, einschlieBlich

regelmaBiger Zimmerkontrollen aller Internatsbewohner.

. fuhrt Buch Uber Reinigungsmittel und andere im Wohnheim bendtigte Materialien und

ersetzt sie bei Bedarf.

koordiniert die Arbeitsaufgaben der Schuler/innen und fuhrt Buch Uber die geleisteten
Arbeitsstunden von Schuler/innen und Stipendiat/innen

bereitet die Gastezimmer vor und kimmert sich um die Belange der Gaste

. verwaltet die Wasch- und TrockenmUinzen der Studentenwaschkiliche
. sorgt im Falle eines Notfalls flr die notwendigen MaBnahmen; ruft ggfs. den

Rettungsdienst in Absprache mit Prasident und Hausmanagment

beauftragt im Schuler-Krankheitsfall jemanden, den/diejenige mit Essen zu versorgen
steht abwechselnd mit anderen auf dem Campus wohnenden Mitarbeiter/innen als
Wochenend-Kontaktperson zur Verfligung

bereitet Snacks und Getranke fur Sitzungen vor (z. B. Mitarbeiter- und
Vorstandstitzungen)

arbeitet zusammen mit dem House Manager an der Vorbereitung besonderer Projekte (z.
B. besondere Veranstaltungen an der Schule, Abschluss-/Eréffnungsfeier,
Weihnachtsessen etc.)

unterstltzt die Schuler bei der Vorbereitung besonderer Veranstaltungen - z. B.
Familienabend, Gebets- und Fastentag, Musikabend usw.

organisiert einen Putztag (gegen Ende des Frihjahrssemesters) und eine
Reinigungswoche (nach dem Frihjahrssemester).

kiimmert sich zusammen mit dem/der Hausmanager/in um die BegriBungsgeschenke flr
zurtckkehrende Schuler/innen, Mitarbeiter und Dozenten sowie um die
Abschiedsgeschenke fur ausscheidende Schuler/innen, Mitarbeiter/innen und
Dozent/innen.

kiimmert sich darum, den Schaukasten am Eingang entsprechend Jahreszeiten,
Feiertagen etc. aktuell zu halten

setzt die Regeln des Handbuchs in Bezug auf das Leben im Wohnheim, die
Kleiderordnung, das Erscheinungsbild, die Ruhezeiten, die Sicherheit im Haus und die
Schilerarbeit durch.

ermutigt, berat, betreut und leitet die Schuler/innen gemeinsam mit den anderen
Mitarbeitern

Bibliotheksleitung



Die Bibliotheksleitung wird vom Prasidenten ernannt und vom Verwaltungsrat bestatigt. Sie
arbeitet unter der direkten Aufsicht des Studiendekans, der fir die Verwaltung der Bibliothek
verantwortlich ist.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Uberwachung des taglichen Betriebs der Bibliothek und Sicherstellung, dass die im
Schulerhandbuch festgelegten Regeln flr die Bibliotheksbenutzung eingehalten werden
2. Beaufsichtigung der Ausleihe, Sicherstellung einer vollstandigen Erfassung der Ausleihen
und Ruckruf aller Materialien am Ende jedes Semesters
3. FUhrung eines Bestandsverzeichnisses der Bibliothek und schnellstmégliche
Katalogisierung aller Neuerwerbungen (Erstellung von Signaturnummern und Etiketten,
Katalogisierung der Blcher usw.)
4. Verantwortung fur den Computer und die Unterlagen des/der Bibliothekars/in
5. Vorbereitung und Uberwachung des Handapparats mit den Biichern und Artikeln, die fir
jeden Kurs dort platziert werden mussen (Kontaktaufnahme mit den Lehrkraften,
Beschaffung der benétigten Biicher, Anderung des Status der Biicher im
Bibliothekssystem, Erfassung in einer Excel-Tabelle, Erstellung spezifischer Etiketten fur
den Handapparat usw.)
6. Bestellung von neuen Bichern, Zeitschriften, Bibliotheksmaterial usw. nach Bedarf
7. Betreuung von Zeitschriften und Journalen (Erfassung in einer Excel-Tabelle, Stempel,
Regale, Rechnungen)
8. Kommunikation mit dem/der Fernbibliothekar/in der Lee University Uber die BedUrfnisse
der Studierenden im Masterprogramm.
9. Bestellen von Buchern bei der Universitat Tubingen zur Ausleihe, falls erforderlich
(Fernleihe)
10. Erstellung und Verwaltung der Druckerkonten flr die Schuler/innen und Studierenden
11. Bibliothekseinflhrung fir neue Schiler/innen und Unterstltzung der Schiler/innen bei
Bedarf
12. Vorbereitungen fur die Abschlussfeier (September/Oktober): Talare fuir Absolvent/innen
und Lehrer/innen, Sitzplane, Einmarsch, Instruktionen flr Absolvent/innen etc.

Registrar/in

Der/die Registrar/in (Verwalter/in der Studierendenunterlagen) arbeitet unter der Aufsicht des/der
akademischen Dekans/in und ist dem Schulprasidenten verantwortlich.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1. Er/Sie bearbeitet unter der Aufsicht des/der Studiendekans/in die Einschreibung der
Schuler/innen und Studierenden.

2. Er/Sie beaufsichtigt die Computerdateneingabe; bearbeitet Klassenlisten und Noten.

3. Er/Sie unterstitzt den/die Studiendekan/in bei der Bewertung von Zeugnissen fur die
Zulassung und die Graduierung.



N o vk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Er/Sie bearbeitet die Antrage auf Ausstellung und Verteilung von Studienbescheinigungen.
Er/Sie erstellt Notendurchschnitte fur den/die Studiendekan/in.

Er/Sie bereitet Zeugnisse und Diplome fir Absolvierende vor.

Er/Sie unterstitzt den/die Verwaltungsassistenten/in bei der Bearbeitung von
Studienbewerbungen.

Sonstige vom/von der Studiendekan/in oder dem Prasidenten zugewiesene Aufgaben in
Bezug auf Zulassung, Einschreibung, Schulerakten, Bibliothek usw.

Er/Sie kommuniziert mit dem BUro des Studierendenregister der Lee University in Bezug
auf Einschreibungen, Noten und Graduierungsabsichten.

Er/Sie erstellt den Jahresbericht flr das deutsche Oberschulamt.

Er/Sie archiviert die Abwesenheitsformulare der Schiler/innen und Studierenden.

Er/Sie erstellt und aktualisiert die Essens- und Geburtstagsliste.

Er/Sie meldet jedes Semester die Studierenden in der Masterstufe bei Lee an.

Er/Sie erstellt den Stundenplan flr jeden Masterkurs.

Er/Sie archiviert die Master Thesen.

Er/Sie halt den Kontakt zu den Studierenden in Masterprogrammen.

Hausmeister

Der Hausmeister arbeitet eng und kooperativ mit dem/der Hausmanager/in zusammen und ist
direkt dem Schulleiter unterstellt.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1.

Er/Sie kimmert sich um die Sicherheit und Instandhaltung der Gebaude und ihres
Inventars. Schwerwiegende Sicherheits- und Wartungsprobleme muissen dem Prasidenten
unverzluglich gemeldet werden. Briche, Diebstahle und Schaden am Schuleigentum sind
unverzuglich zu melden.

. Er/Sie Uberwacht den sparsamen Umgang mit Wasser, Strom und Heizoél fur die Gebaude.

Der Hausmeister sollte sich mit der Verwaltungsassistenz beraten, um zu bestimmen,
wann Heizol bestellt werden muss.

Er/Sie ist fUr die Pflege und Verschénerung des Gelandes verantwortlich (z. B. Gras,
Hecken, Laub, Beseitigung von Schnee und Eis usw.). Diese Aufgaben kénnen den
Schuler/innen im Rahmen ihrer Arbeitsauftrage zugewiesen werden, aber der Hausmeister
ist daflir verantwortlich, dass sie ordnungsgemalf erledigt werden.

. Er/Sie beaufsichtigt und wartet die Schulfahrzeuge, Werkzeuge und Maschinen. Alle

Fahrzeuge mussen zugelassen, gepflegt und versichert sein und von ordnungsgemaf
zugelassenen und verantwortlichen Personen betrieben werden.

. Er/Sie arbeitet eng mit dem/der Hausmanager/in zusammen, wenn es darum geht, den

Schuler/innen Aufgaben zuzuweisen und sie bei der Arbeit zu unterstitzen.

. Sonstige Auftrage des Prasidenten in Bezug auf Haus und Grundstick

Alle Bestellungen fur die Schule mUssen vorab vom Prasidenten oder dem
Verwaltungsassistenten genehmigt werden.



Koch/Kochin

Der/Die Koch/Kéchin wird vom Prasidenten ernannt und vom Vorstand genehmigt. Die
Arbeitszeiten werden vom/von der Hausmanager/in koordiniert (normalerweise von 9.00 bis 17.00
Uhr, funf Tage pro Woche), der/die bei der Erfullung ihrer Aufgaben eng mit dem/der Koch/Kdchin
zusammenarbeitet. Ausnahmen von den normalen Arbeitszeiten und Abwesenheiten aufgrund von
Krankheit oder anderen Grunden sind dem/der Hausmanager/in mitzuteilen.

SPEZIFISCHE AUFGABEN:

1.

10.

Erstellung eines Budgets fur Lebensmittel und Reinigungsmittel flr die Kliche. Der
Prasident muss dieses Budget vor Beginn eines jeden Semesters sowie sonstige
Anschaffungen oder gréRere Veranderungen in der Kiche und im Speisesaalbereich
genehmigen.

Planung der Speiseplane zwei Wochen im Voraus und Aushang eine Woche im Voraus
Zubereitung zweier Mahlzeiten taglich (Mittag- und Abendessen) und Sicherstellung, dass
ein gesundes und vollwertiges Fruhstlck angeboten wird

Einkauf und Bestellung von Lebensmitteln flr die Essensausgabe

Beaufsichtigung und Gewahrleistung einer sicheren und hygienischen Lagerung aller
Lebensmittel

Aufrechterhaltung von Sauberkeit, Ordnung und Instandhaltung der Kliche, des
Speisesaals, des Kihlraums und der Lagerraume flr Lebensmittel und Reinigungsmittel
enge Zusammenarbeit mit dem/der Hausmanager/in in Bezug auf die Arbeitsauftrage der
Schuler/innen; zu Beginn eines jeden neuen Jahres Teilnahme am Orientierungsprozess
bezlglich der Arbeitsaufgaben.

enge Zusammenarbeit mit dem/der Hausmanager/in zur Aufrechterhaltung der
allgemeinen Sauberkeit und Ordnung im Haus, insbesondere in den 6ffentlichen
Bereichen. Von Schuler/innen unzureichend ausgefuhrte Aufgaben sollten dem/der
Hausmanager/in gemeldet werden.

Beaufsichtigung der Arbeit aller Hilfskrafte in der Kiiche, im Lager und im Speisesaal
Einhaltung eines geanderten Arbeitsplans wahrend der Schul- und Sommerferien, wobei
allgemeine Reinigungs- und Kochaufgaben mit dem Prasidenten und dem/der
Hausmanager/in zu koordinieren sind



Masterstudiengange

Einige Regularien sind in den Masterstudiengangen abweichend. Diese sind im Graduate Student
Handbook einsehbar.



